
 

 ‌‌1  صفحه‌        اعضاي‌هيأت‌‌علمي‌‌‌نامه‌اداري‌استخدامي‌‌آيين

 سمه تعالياب                

 فهرست            

 11 يال 1ماده ....... ....................................................................................فيتعار ات ويکل: فصل اول     

 11 يال 11ماده  ..........................................................................ورود به خدمت و استخدام  :فصل  دوم 

  42الي  11ماده ........................................................................................ ه و ارتقاء يع پايترف: فصل سوم 

 61الي  42ماده .............................................. ..................................................ها  تيمامور :فصل چهارم 

 22 يال 61ماده  ..................................................................................... يمطالعات يها فرصت: فصل پنجم 

 12 يال 21ماده  ...............................................................................................نظام پرداخت  :فصل ششم 

 16 يال 11ماده .................. .........................................................................عملکرد  يابيارز: فصل هفتم 

  11 يال 11ماده .............. .................................................................................. يبازنشستگ :فصل هشتم

 114 يال 14ماده  ................................................................................................... ها يمرخص: فصل نهم 

 114 يال 116ماده .................. ....................................................................... يعمومتکاليف  :فصل دهم

 146 يال 116ماده  ....................................................................................... ر مقرراتيسا:  ازدهميفصل 

 



 

 ‌‌2  صفحه‌        اعضاي‌هيأت‌‌علمي‌‌‌نامه‌اداري‌استخدامي‌‌آيين

 

 

 دانشكده علوم پزشكي و/ دانشگاه ت علميهيأ ياعضانامه اداري و استخدامي  آيين

 ................................. خدمات بهداشتي درماني 

 

 كليات و تعاريف:فصل اول 

و  ي، انسو   درموان   و خودما  هدداكو    دانشكده علوو  زشكوك    / منظور از مؤسسه دانشگاه :مؤسسه .1ماده

 .است  و دانشگاه علو  هدشيس   و توانبخشمس قل   قاتيکش تحقمر زژوهشگاه، زژوهشكده، ،زاس ور

ها و مؤسسا  آموزش عال  زژوهش  و زژوهش  دانشگاه _كاغلين خدما  آموزك هه  :هيأت علمي .4ماده

مؤسسوه گف وه    هيوت  عليو   زردازنود، عووو     گانوه مو   هفت يها تيهه امر فعالاين آيين نامه  9طبق ماده که 

 . كود م 

 : آموزشي و پژوهشي هيأت علميمراتب علمي اعضاي 

 زژوهش                 (زژوهش  .آموزك )  آموزك    

...................................................                

 ار  يآموزك  مره *

 مره                                               مره  زژوهش    

 اس اديار زژوهش              اس اديار                                

 دانشيار                                           دانشيار زژوهش    

 اس اد                                             اس اد زژوهش    

 .گردد م ن حذف يكاغل  صرفاً جدت افراد كاغل است و زس از هازنشس گ ٭

سواعت در   45و فردي است که هه طور تيا  وقت کامول  : قت جغرافياييتمام و هيأت علميعضو  .6ماده 

و حق انجا  کار ان فاع  تخصص  خارج از مؤسسوه   تنظيي  مؤسسه در اخ يار مؤسسه هوده طبق هرنامه هف ه

 . را ندارد
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اي چدول سواعت   فردي است کوه هف وه   :(غير تمام وقت جغرافيايي)تمام وقت  هيأت علميعضو  .2ماده 

 .نيايد نامه تنظيي  مؤسسه خدمت م طبق هر

سواعت، عيلو  يوا     71ميشان درس  است که مفاد آن هه ترتيب هه صور  نظري  :واحد آموزشيهر  .2ماده 

سواعت در طووي يو      86ساعت و کارآموزي در عرصه و کارورزي  47ساعت، کارآموزي  45آزمايشگاه  

 .كود نيم ساي تحصيل  يا دوره تاهس ان  تدريس م 

 .هاكد ساعت فعاليت زژوهش  در هف ه م  5معادي  :واحد پژوهشيهر .1 ماده

ها واحدهاي تدريس موظو    آموزك  آن که ارزشكود  هه خدم   اطلاق م  :واحد معادل آموزشي .1ماده 

 .دانشگاه  معادي سازي كده است

  مورتب،،  يا  تكوال مؤسسه است کوه عولاوه هور انجو     هيت  علي از اعواي  :راهنما يا استاد مشاور .1ماده 

اي و راهنيواي  دانشوجويان در مقواطح تحصويل  مخ لو  را در زمينوه        مسؤوليت هدايت تحصيل  و مشاوره

 . گيرد مشكلا  آموزك ، زژوهش  و فردي هر عدده م 

، توسعه  ، فرهنگ ، زژوهش آموزك يها تيعبارتند از فعال:هيأت علميگانه عضو  هفت يها تيفعال .6ماده 

 يهوا  تيو و ارتقوا  سولامت و فعال    ، درموان  ، ارائوه خودما  هدداكو      يريو مد ي اجرا يها  تيفعال ،يفرد

 .كود که از طريق مؤسسه هه وي محوي م  درخارج از مؤسسه  تخصص

هواي   فعاليوت  يدر مؤسسوه م بووو و اجورا    هيت  عليو  هه حوور فعاي عوو  :خدمت قابل قبول .11ماده 

محووي   يکه از طرف مؤسسه هه و ي ر امور اجرايساا يمؤسسه و  يكوراهاها و   هيگانه و كرکت در کي هفت

 . گردد  كود، اطلاق م  م

 ورود به خدمت و استخدام :صل دوم ف

از هوين  از طريوق فراخووان    صرفاً در هدو خدمت هه صور  زييان  و هيت  علي اس خدا  اعواي  .11ماده 

ضويناً مود    . اسوت يا هواتتر  ( هورد)نامه تخصص  يا دانش( Ph.D)دک راي تخصص  كرم قاضيان واجد مد

در صوور  ارتقوا  هوه مرتبوه هواتتر هوا        .هاكد  مساي هوده و حسب نظر مؤسسه قاهل تيديد  4تا  7قرارداد 

 يهوا  هيو ساي در صور  کسوب زا  4و زس از   شيآزما  ت رسييهه وضع ،ت مقررا  و ضواه، مرهوطهيرعا

 .كوند  ل ميتبد  قطع  ساتنه هه رسي
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 .نديدر فراخوان مرهوطه كرکت نيا ،،يدر صور  داك ن كرا مجازند هيت  علي ر يکارمندان غ .1 تبصره

ن يوي ن آيو هراهر ضوواه، ا و موارد خاص رك کاركناس  اركد صرفاً در گان مداس خدا  از هين دارند .4تبصره 

 .نامه هلامانح است

هووده و   مادهن يشمشيوي اين هيت  علي هه  تيل وضعيدر صور  تبد هيت  علي ر ين غيمس خدم .6تبصره 

 . اه دا هه صور  زييان  هه کار گرف ه خواهند كد

قوانون هرناموه زونجم توسوعه      55مشيوي هند ز مواده   هيت  علي ايثارگران واجد كراي، عوويت  .2تبصره 

تييود  ملش  هه كرکت در فراخوان و ط  مراحول جوذب هوراي ت    هيت  علي جدت ورود هه خدمت هه عنوان 

 . صلاحيت عيوم  خواهند هود

 ،مؤسسوه  يص كوورا يحسوب تشوخ    كودگان فراخووان اسو خدام    رف وه ياز زذ مجاز استمؤسسه  .2تبصره 

 .دياخذ نيا يو  ساي  هه منظور اك غاي و تداو  خدم  4مد  حداقل  يهرا يتعددنامه محور

ان يو صور  تيا  وقت جغرافيواي  و مره هه  ياريها مرتبه اس اد هيت  علي در هدو اس خدا  اعواي  .14ماده 

 .كوند  هه صور  تيا  وقت اس خدا  م

ار هوه  ياسو اد  هيوت  عليو    ياسو خدا  اعووا   ،ي ، اس ثناياز مبر  مؤسسه و در كرايدر صور  ن .1تبصره 

د، ها تتييد هيوت  اجرايو  جوذب و تصوويب     ينيا  ن مييمؤسسه تع يکه كورا  طيصور  تيا  وقت ها كرا

 .هلامانح استمؤسسه هيت  امناي 

و تصوويب   موسسهها تتييد هيت  اجراي  جذب  ي ، اس ثناياز مبر  مؤسسه و در كرايدر صور  ن .4تبصره 

 ي ايو هه صوور  تيوا  وقوت جغراف     مره هيت  علي  يا ادامه خدمت اعواياس خدا  ، هيت  امناي مؤسسه

 .هلامانح است

تيوا   »( آزمايشو  و قطعو   )رسوي    ايييان  هه صور  ز هيت  علي اعواي از نظر نوو اس خدا ،  .16ماده 

 . هاكند م « تيا  وقت ايوقت جغرافياي  

ند تاهح ينيا  م يهيكار مؤسسهها هيت  علي ن حرف سلامت که هه صور  ير كاغليزشككان و سا .1تبصره

ن تبصوره توسو،   يو ا يو  دسو ورالعيل اجرا  .هاكند  ساله زنجم توسعه م 4قانون هرنامه  42ماده  2مفاد تبصره 

 .ب و اهلاغ خواهد كديتصو  ت  امنايه
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  رسوي  از رسوي  آزمايشو  هوه    و  شو يآزما  هه رسوي   يانيزاز  هيت  علي  يل وضح اعوايبدت .4تبصره 

ايثوارگر هور    هيت  عليو  تبديل وضح اعواي  .خواهد هود  فرهنگ  انقلاه  عال يطبق مصوها  كورا  قطع

 .توسعه ها تتييد مجدد صلاحيت عيوم  امكان زذير خواهد هود هرنامه زنجم 55اساس هند ز ماده 

تعدد خدمت  رگيري افراد داراي کا را از طريق هه هيت  علي تواند هخش  از نياز خود هه  مؤسسه م  .12ماده 

هوه صوور     هيوت  عليو   ن يتوتم قوانون نحووه   ن از افوراد مشويوي   يو هيچن مؤسسه ايهه وزارتخانه   قانون

 .جاد نخواهد کرديمؤسسه ا يهرا  گونه تعدد اس خدامچين قرارداد هيا. ن نيايدتتمي يقرارداد

و تعدودا  در فراخووان اسو خدام      زس از كوروو خودما  قوانون       سايياين افراد م  توانند  .1تبصره 

 .مؤسسه كرکت نيايند

 .يسر خواهد هودها کسب موافقت مؤسسه مبدأ م صرفاًًًًً هاكرکت در فراخوان ساير مؤسسه .4تبصره 

  هوا رعايوت مفواد    "هيوت  عليو   مشيولين قانون نحوه تامين " يكرکت در فراخوان اس خدام  هرا .6تبصره 

 .هاكد اين ماده زس از اتيا  دوره ضرور  ميسر م  2و  7هاي  تبصره

ن  عنووان کوادر درموا   يا فوق تخصص که تعددا  خود را هوه  ( هورد)دارندگان دانشنامه تخصص   .2تبصره 

ساي خدمت هه زيشنداد مؤسسه و تتييد کييسويون مشو رك معواونين     دهند، زس از انجا  حداقل ي   انجا  م 

تواننود مواهق     ، م هيت  علي آموزش و درمان وزارتخانه مبن  هر موافقت ها انجا  ماهق  تعددا  هه صور  

توانند در فراخوان، كرکت و  م  اين افراد در صور  تيايل نندهگذرا هيت  علي تعددا  خود را هه صور  

 . مراحل جذب را نيش ط  نيايند

تواننود در    تندا م دوره تعدد در طوي  (د كده در تبصره فوقيق)  دارندگان دانشنامه فوق تخصص .2تبصره 

ماه هه اتيوا  تعدودا  ايون افوراد      8در صورت  که حداکثر تندا  ند ويفراخوان دانشگاه محل تعدد كرکت نيا

 .نديش كرکت نيايها ن ر دانشگاهيتوانند در فراخوان سا  انده هاكد، مهاق  م

و  (Ph.D) کوه زوس از اخوذ مودرك هواتتر      هيت  عليو  مس خدمين غير در صور  نياز مؤسسه ،  .1تبصره

ت  يو د هييو در صوور  تت  ،هاكوند   هيت  علي م قاض  انجا  تعددا  هه صور   ،هازگشت هه مؤسسه م بوو

انجوا    هيوت  عليو    را در کادرتوانند تعددا  خود  م وزارتخانه   و معاونت آموزك مؤسسهجذب  ي اجرا

ملش  هه كرکت در فراخوان و ط  مراحول   هيت  علي هديد  است اين افراد نيش جدت تبديل وضح هه . دهند

 . جذب خواهند هود
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يب هيت  مرکشي جذب تواند ها تتييد هيت  اجراي  جذب و تصو در صور  نياز مبر ، م موسسه  .1تبصره 

قورارداد منعقود   و هواتتر    ا دانشنامه تخصصي  تخصص يدک رادر مقطح هاي مورد نياز  ها م قاضيان در رك ه

حقووق و  . د اسوت يو مواه قاهول تيد   8در موارد خاص توا  . هاكد مد  اين قرارداد حداکثر ي  ساي م . نيايد

 .كود  زرداخت من نامه يين آين افراد هراهر مفاد ايا يايمشا

 : هاكد كراي، عيوم  ورود هه خدمت هه كرح زير م  .12ماده 

 ايران  اسلام يتاهعيت جيدور (الف

مراحول    زوس از طو   يهه صور  قورارداد  ر کشورها اتباو ساي يهه کارگير، مؤسسه نيازدر صور   .تبصره 

 .هلامانح است  قانون

هيوت   سورهازان   يگذراندن دوره ضرور  هورا ا يانجا  خدمت وظيفه عيوم  يا داك ن معافيت قانون   (ب 

 (.هراي آقايان) علي 

 . مؤثر ي ت جشايعد  محكوميت هه محروميت از اس خدا  دول   و ساهقه محكوم (ج

  .اد هه دخانيا ، مواد مخدر، روان گردانيعد  اع  (د 

 جوذب  يب هيوت  مرکوش  يجذب مؤسسوه و تصوو   ي توس، هيت  اجرا  علي تتييد صلاحيت عيوم  و (ه 

 .مطاهق ضواه، مصوب كوراي عال  انقلاب فرهنگ  وزار  م بوو

 ،حصويل  مدارك ت يهراساي  54ساي در هدو اس خدا  جدت احراز مرتبه مره  و  44نداك ن سن هيش از  (و 

Ph.D  و هاتتر  ، دانشنامه تخصص. 

و خاص ها کسب مجوز از  ي جذب م قاضيان در كراي، سن  هاتتر از موارد فوق هه صور  اس ثنا .1تبصره 

 .جذب وزار  م بوو ميكن خواهد هود يهيت  مرکش

ساي م ناسب هوا   4حداکثرتا  يشه مرکشيزس از تتييد هيت  مي  د آموزكيهر ساي ساهقه مف يهه ازا .4تبصره 

 .كود  ساهقه مفيد آموزك  هه سق  سن اس خدا  داوطلبين افشوده م

انود   دانشيار و هاتتر خدمت نيوده هيت  علي خارج  هه صور  بر هاي مع  مؤسسه در که افرادي  .6تبصره 

 .م  توانند اس خدا  كوند يشه مرکشيساي هه كرط تتييد هيت  مي 44تا حداکثر سن 

توا    سواي  يو    يريهر سواي سواهقه مود    يهاكند، هه ازا  ران مؤسسا  که داوطلب اس خدا  ميمد .2صره تب

 .ها اضافه خواهد كد آن  هه سق  سن يمرکششه يها تتييد هيت  مي ساي 4حداکثر 



 

 ‌‌7  صفحه‌        اعضاي‌هيأت‌‌علمي‌‌‌نامه‌اداري‌استخدامي‌‌آيين

سواي افوشوده    4هوا حوداکثر    آن  هاكند هه سق  سون   دو و چدار م  که توأماً مشيوي تبصره يافراد .2تبصره 

 .خواهد كد

درصود،   24 يماه حوور داوطلبانه در جبده، جانبوازان هوات   8ش از يثارگران كامل رزمندگان ها هيا .1تبصره 

ش از يدرصد، فرزندان كددا و فرزندان آزادگان ها هو  45 يساي اسار ، فرزندان جانبازان هات 4 يآزادگان هات

 .هاكند  ني  ت سنيساي اسار  مشيوي محدود 4

فووق تخصصو     و  دانشنامه تخصصو ، (Ph.D)مقاطح دک راي تخصص  دارا هودن دانشنامه مورد تتييد در (ز

 .نياز هاي مورد رك ه در( هراي اس اديار و هاتتر)

ا در منواطق غيور   يو آن موجود نباكد و  يکه دک را ي ها کاركناسان اركد صرفاً در رك ه يريکارگ هه .1تبصره 

 .ر خواهد هوديهرخوردار و خاص ها مجوز هيت  مرکشي جذب امكان زذ

 زشكك ، دندانپشكك ، داروسازي، دامپشكوك  و علوو   ) اي  اس خدا  دارندگان مدرك دک راي حرفه .4تبصره 

هاي هيدوكو  و راديولوو،ي، م خصصوين داراي گواهيناموه تخصصو        و کاركناس  اركد رك ه( آزمايشگاه 

 .هاكد  مينوو مو هيچنين دانشجويان كاغل هه تحصيل در هر مقطع  تا زمان فراغت از تحصيل ( هورد   زره)

ن جامعوه  يز هو از خوود را ا يو موورد ن  هيوت  عليو    يدرصد اعوا 75مؤسسه مكل  است حداقل  .6تبصره 

موورد تتييود   ا هواتتر  يو ، دانشنامه تخصص  و ( Ph.D)  تخصص يدک را  ليمدرك تحص يثارگران که دارايا

 . دين نيايتتم هيت  علي ر يت کارکنان غيل وضعيا تبدي ق اس خدا  ويهاكند حسب مورد از طر  م

تواهح ضوواه، و     هيوت  عليو  هراي ورود هه خدمت هوه صوور  عووويت     هيت  علي مس خدمين غير  (ح

 . هاكند مقررا  اين آيين نامه م 

ا از خودمت منفصول   يو ره، اخراج يذ  که هه موجب احكا  مراجح قانون هيت  علي  ياعوا يريکارگ هه (ط

 .هاكد  مينوو م  اند كده

که مؤسسه محل خدمت ها   ر مؤسسا  در صورتيمؤسسا  در فراخوان سا هيت  علي  يكرکت اعوا (ي

 .وافقت کرده هاكد هلامانح خواهد هودم ياس عفاي و



 

 ‌‌8  صفحه‌        اعضاي‌هيأت‌‌علمي‌‌‌نامه‌اداري‌استخدامي‌‌آيين

محورز    ا زس از آن خلاف اطلاعا  اعلا  كده توس، م قاضيچنانچه در هري  از مراحل زذيرش  .11ماده 

حكم اس خدام  حكم صادره لغو و كود، مراحل ط  كده کان لم يكن تلق  خواهد كد و در صور  صدور 

 . گردد هلا اثر م 

 تقاءترفيع پايه و ار : فصل سوم

كووند در زايوه يو  مرتبوه مرهوطوه قورار        زذيرف ه مو  مؤسسه  هيت  علي اكخاص  که هه خدمت  .11 ماده

 هيوت  عليو   ر يو و غ هيت  عليو  اعم از   و زژوهش  آموزك مگر آنكه سواهق خدمت قاهل قبوي .گيرند م 

زايه آنان در هور يو     ،ر داك ه هاكند که در اين صو يشه مرکشيا هيت  مييشه دانشگاه يمورد تتييد هيت  مي

 .گردد تعيين م حسب مورد  هيت  علي  ياعوا    عيوميمطاهق تكالاز مراتب طبق مقررا  اين آيين نامه 

  كووند از مقطوح کاركناسو    رف ه م يزذ هيت  علي که هه خدمت  يافراد  و زژوهش  سواهق آموزك .تبصره

   .ح ساب خواهد هودن آيين نامه  قاهل اياركد هه هات و هر اساس ضواه، ا

ي  گانه  هاي هفت فعاليت ياجرادر قباي هر ي  ساي خدمت قاهل قبوي در  هيت  علي ي هه اعوا .11 ماده

 . هاي قبل  محفوظ خواهد ماند زايه ، اعواي گردد و در ارتقا م   زايه ترفيح اعطا

تاريخ اس حقاق ترفيوح   يان ميشانگيرد و هه ه هه ايا  تعليق و مرخص  هدون حقوق ترفيح تعلق ني  .1 تبصره

 . اف د   هه تعويق م

  اميو ا)مواه   8درساي و هيچنين مرخص  زاييان هويش از   ماه 5هيش از  هه ايا  مرخص  اس علاج  .4تبصره 

گيرد و هوه هيوان ميوشان تواريخ اسو حقاق       ترفيح تعلق ني  (ح ساتنه خواهد هوديترف يخ اعطاين دو تاريکه ه

 .اف د ترفيح هه تعويق م 

(  کي ر از يو  سواي  )و فرصت مطالعات   آموزكمتموريت  ،ه دوران اس فاده از هورس کوتاه مد ه .6تبصره 

 . هاكد م  هاي مذکور در دوره هررس  گشارش زيشرفت کار آن ملاك که .گيرد ترفيح تعلق م 

د، نكوو  اعشا  مو   ورسا هي که هراي اخذ مدرك هاتتر هه متموريت آموزك  هيت  علي هه اعواي  .2تبصره 

 2و فووق تخصوص حوداکثر    ( فلوكيپ)زايه و مدرك دوره تكييل  تخصص   Ph.D  ،5زس از اخذ مدرك  
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كواغل در موسسوه کوه قبول از       ا  علييه يضيناً هه اعوا.گيرد تعلق م ل يهه نسبت مد  تحصزايه ترفيح 

خ موذکور هوه آنوان    يم علقه صرفاً از تار يه هايكوند، ماهه ال فاو  زا  ن تبصره ميمشيوي ا 7/7/7497خ يتار

 . گردد  اعطا  م

 .ردگي  ح تعلق مي  زايه ترفي  هاهت انجا  خدمت وظيفه عيوم هيت  علي  يهه اعوا .2تبصره 

هيوت   خودرا طبق ماده ي  قوانون نحووه توتمين     خدمت وظيفه عيوم  که هيت  علي  يهه اعوا .1تبصره 

ساله هوه كورط داكو ن سوواهق      5ان دوره يه و مازاد هر آن تا زاي  زاي  هاهت دوره ضرور اند گذرانده  علي 

 . گيرد تعلق م ه ي  زايخدم   قاهل قبوي هر ساي 

در مؤسسوه   هيت  علي م عددين خدمت که تعددا  خود را هه صور  عوو ا يو ه يافراد هورسهه  .1تبصره 

گيورد و   زايه ساليانه ها رعايت ضواه، تعلق م   هيت  عليدهند مشاهه ساير اعواي  تاهعه وزارتخانه انجا  م 

هاي سواليانه قبلو     زايه هيت  علي در صور  كرکت در فراخوان مؤسسا  و زذيرف ه كدن هه عنوان عوو 

 . در صدور حكم حقوق  جديد منظور خواهد كد

، مشاهه لي هيت  عت مدرس در هدو ورود هه خدمت هه عنوان عوو يدانش آموخ گان دانشگاه تره .1تبصره 

 .ساير دانش آموخ گان مؤسسا  تاهعه وزارتخانه در زايه ي  مرتبه مرهوطه قرارخواهند گرفت

ترفيوح   ب،ب کيي وه من خو  يساي، ها تصوو   يت عوو در طوي ير قاهل قبوي هودن فعاليدرصور  غ .16ماده 

 . گيرد  نيتعلق  يساتنه هه و

هيوت   ، عوو انهيسالح يترف ياا دانشكده هري ت  علي هيعوو  يمدارك از سو در صور  عد  ارائه .تبصره

ك وب خود را هه هيراه مسو ندا   ه مورد ان ظار درخواست ميمجاز است حداکثر تا سه ساي از زمان زا علي 

 .ديل نيايتحو ره،يهه دانشكده ذمدارك تز  و 

آندا هراهر مفاد هند هو ماده   ه قبليزا ياهند، که هه مرتبه هاتتر ارتقا  م  هيت  علي اعواي ه يح زايترف .41ماده 

 .ن نامه خواهد هودين آئيا 27

 : هه كرح زير اعطا خواهد كد  قيه تشويزامؤسسه علي  هه اعواي هيت   .41ماده 
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هنودرعباس،    درموان   و خدما  هدداك   هاي علو  زشكك دانشكده /ها دانشگاه هيت  علي هه اعواي  (الف

اسوج، کردس ان، سبشوار، كودرکرد، هجنوورد و اردهيول،    يرجند، هوكدر، يهاد، لرس ان، هلا ، زاهل، گنايزاهدان، ا

هوه ازاي هور سوه سواي خودمت يو  زايوه و         ه، رفسنجان، فسا، جدر يدريشاهور، دزفوي، ترهت حيرفت، نيج

 .كدو ارتقا  ساتنه  اعطا  خواهد   اهيجه ارزيهر اساس ن  تا زنج زايه تشويق   در طوي خدمت اًمجيوع

هاهت اك غاي در   قيه تشويزا  مناطق مذکور هر اساس مصوها  قبل هيت  علي  يچنانچه هه اعوا .1 تبصره

 .ه ملاك محاسبه قرار خواهد گرفتيزا 4ها سق   هيزا ياعطا  كده هاكد در اعطاآن مناطق 

  ونوت آموزكو  معا يمندرج در مفاد مواده فووق از سوو    مؤسسا   اسامر در فدرست ييهرگونه تغ .4تبصره 

 .وزارتخانه اهلاغ خواهد كد

و ت  دولت يه 72/1/64هو مورخ /45961 /71675موضوو مصوهه كياره )هر اساس آيين نامه نخبگان  (ب

 . گيرد م هه نخبگان ي  زايه تشويق  تعلق ( اصلاحا  هعدي آن

  فرآينودهاي من خوب   هاي رازي، خوارزم  و صاحبان اصول  هاي اوي تا سو  جشنواره هه هرگشيدگان رتبه (ج

 .رديگ  تعلق م  قيه تشوي  زايکشوري جشنواره آموزك  كديد مطدري  

كووند، يو  زايوه ترفيوح تعلوق       مو   MPHکه موفق هه اخذ گواهيناموه طو  دوره    هيت  علي هه اعواي  (د

 .گيرد م 

  قيه تشويان ارتقا  دو زادر زم يهه اس اد ياريدانشه و از ي  زاي ياريهه دانش يارياس ادر مرتبه از ييدر تغ (ه

 .اعطا  خواهد كد

ساي خدمت تيا  وقت جغرافياي  قاهول قبووي    4تيا  وقت جغرافياي  هه ازاي هر  هيت  علي هه اعواي  (و

 8و حداکثر توا   76/5/62خ ياز تار ي ايمبدأ محاسبه خدمت تيا  وقت جغراف.)گيرد تعلق م   قيي  زايه تشو

 .(ه خواهد هوديزا

ه يو ق زايو تعو يساتنه خواهد هود و هوه ازا   ه اس حقاقيافت زايمشروط هه در( و)هند  يها هيزا يااعط .تبصره

  .ق خواهد اف اديمرهوطه هه تعو  قيه تشويزا يخ اعطايشان تاريهه هيان م  اس حقاق
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داکثر توا  ح  اف يهر نشان در يهه ازاگردند،   نائل م  دول  يها افت نشانيکه هه در اعواي هيت  علي به  (ز

  .هاكد  قاهل اعطا  م مؤسسه سهييت  رينظر ههراهر   قيه تشويزا  4

 

ثارگران و حالت اك غاي مس خدمين كديد، جانباز از کاراف اده يا  لا  اس خداميت قوانين تسديضين رعا (ح

يعوات   ايثوارگر ترف  هيت  علي  يو مفقوداتثر انقلاب اسلام  و جنگ تحييل  واصلاحا  هعدي آن هه اعوا

 :گيرد هه كرح زير تعلق م 

ف
ردي

 

 امتياز رزمندگان جانبازان آزادگان، اسرا و مفقودين

 از کار اف ادگ % 79 .%75 تا ي  ساي ساهقه اسار ، مفقوديت 7
 ماه تا ي  ساي خدمت در جبده 8

 (گيرد ماه تعلق ني  8کي ر از )
 زايه ترفيح 7

 زايه ترفيح 2 ساي خدمت در جبده 2تا  7 از کار اف ادگ % 29 .%25 ساي ساهقه اسار ، مفقوديت 2تا  7 2

 زايه ترفيح 4 ساي خدمت در جبده 4تا  2 از کار اف ادگ % 49 .%45 ساي ساهقه اسار ، مفقوديت 4تا  2 4

 زايه ترفيح 4 ساي خدمت در جبده 5تا  4 از کار اف ادگ % 59 .%55 ساي ساهقه اسار ، مفقوديت 5تا  4 5

 زايه ترفيح 1 ساي خدمت در جبده 4تا  5 از کار اف ادگ % 49 .%45 ساي ساهقه اسار ، مفقوديت 4تا  5 4

 زايه ترفيح 9 ساي خدمت در جبده 8تا 4 از کار اف ادگ % 89 .%85 ساي ساهقه اسار ، مفقوديت 8تا  4 8

 زايه ترفيح 77 هات خدمت در جبدهساي هه  8 از کار اف ادگ  هه هات% 15 ساي هه هات ساهقه اسار ، مفقوديت 8 1

 

ي  كاخص صرفاً علي  و مس قل از سواهقه و سونوا  خودمت     هيت  علي ها توجه هه اين که مرتبه عوو  

هاكد و ترفيعوا  هعودي ايون اعووا       است، ارتقاي مرتبه اين اعوا  کياکان تاهح مقررا  آيين نامه ارتقا  م 

 .مشيوي مقررا  آيين نامه ترفيح است

 (جدوي فوق 4معادي ردي  .)محاسبه خواهند كد  45%فرزندان كددا معادي جانبازان  .1ره تبص
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ثوارگر  يا هيوت  عليو    يكوامل اعووا   يثوارگر يا چند حالت اي  يهاتترين ميشان ترفيح که هاهت  .4تبصره 

 .ح خواهد هوديه ترفيزا 77كود،  مندرج در جدوي فوق م

مندرج در جدوي  يثارگريا چند حالت اي  يدا  جانبازان که هاهت مشيولين قانون تسديلا  اس خ .6تبصره 

كوند، هه جاي اعطواي زايوه    م ( هيزا 77)ه مندرج در جدوي يش از سق  زايه هيزا يفوق الذکر مشيوي اعطا

ا حفظ ه( مره  هه اس اديار و اس اديار هه دانشيار و دانشيار هه اس اد)از ماهه ال فاو  حقوق و مشاياي رتبه هاتتر 

ن از ماهه ال فاو  حقوق يش از ايجانباز که ز هيت  علي  ياعوا. هرخوردار خواهند كد  زايه اس خدام  قبل

هه   کسر كده قبل يها هين تبصره خواهند هود و زايش مشيوي اياند ن اس فاده نيوده ياريهه اس اد  مره يايو مشا

 يگردد و هرگونوه ارتقوا  هعود    ق هه آنان زرداخت م يبشان اعطا  و ماهه ال فاو  مذکور هه عنوان تفاو  تطيا

 .گردد ق کسر م يانه از تفاو  تطبيه ساليا زاياعم از مرتبه 

ت يو ا ماموريو ا موسسه و يوزارتخانه   ليه تحصيکه از هورس  ا  عليير هيهه آن دس ه از کارکنان غ .44ماده 

انود، در صوور  اسو خدا  هوه صوور        دهاس فاده کر  ا دوره تخصصيو  .PH.D  ليدر مقطح تحص  آموزك

. رديو گ  ه هه نسبت طوي دوره مصوب تعلوق مو  يزا 5ا  مذکور حداکثر يدر موسسه هاهت ا  يانيز  ا  علييه

كووند،    ن تبصوره مو  يو مشويوي ا  7/7/7497خ يكاغل در موسسه که قبل از تار  ا  علييه يضيناً هه اعوا

  .گردد  عطا  مهه آنان ا 7/7/7497خ يتارم علقه از  هاي هيزا

ه موفوق هوه اخوذ مودرك     يا هورسي  ت آموزكيمامور اس فاده از که هدون  ا  عليير هيغ يهه اعوا. تبصره

ن ماده تعلوق نخواهود   يموضوو ا يها هيده اند، زايگرد  زشكك  ره تخصصا دانشنامه دويو  .PH.D  ليتحص

 . گرفت

  يو   يو ردموضووو   سياس هعنوان مقاما  غل كا هيت  علي ترفيعا  ساتنه اس حقاق  اعواي  .46ماده 

هدون حفظ راهطه آموزك  و ن نامه يين آيا 754ماده  4تبصره   جدوي ي  يردو  755ماده  4تبصره جدوي 

 .كود ها حفظ راهطه آموزك  ها مؤسسه م بوو اعطا  م  ي اجرا يسيت هادر مورد كاغلين ساير 

  ليح ساتنه و تعيين رکود علي  اهلاغ كده توس، مقوا  عوا  دس ورالعيل ترفمؤسسه ملش  هه رعايت  .42ماده 

 .هاكد ها م  و اصلاحا  هعدي آن  56/58/69مورخ  275778وزار  هه كياره 
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  مأموريت ها: فصل چهارم

و هيچنوين   هيت  عليو  مؤسسه مكل  است هه منظور هات هردن کفايت علي  وتخصص  اعواي  .42ماده 

ها  ها، سيينارها، کنگره ، تز  را هراي كرکت آنان در کنفرانسيو زژوهش ، كرا هاي علي  تبادي ن ايج فعاليت

كوود وكورکت درآن مجوامح را ضوروري تشوخيص       و يا نظاير آن که درداخل يا خارج از کشور تشكيل مو  

هوه مود  تز  هراسواس     روزانوه  متموريوت  حكوم  ،فراهم سازد و هراي كرکت در اين گونه مجوامح  ،دهد م 

 . ديصادر نيا، رسد هه تصويب كوراي مؤسسه م ل  که دس ورالعي

اقامت، هشينه رفت و هرگشوت وعووار     نهيهش ها صدورحكم متموريت، زرداخت فوق العاده روزانه، .تبصره

 .گردد  اهلاغ موزارتخانه   معاونت آموزكدس ورالعيل مورد نياز از سوي . خروج ازکشور هلامانح است

هواي   علي  تيا  وقت جغرافياي  ها زيشورفت ه منظور آكنا ساخ ن اعواي هيت  هتواند  مؤسسه م  .41ماده 

ا يو و  هاي کوتاه مد  يا متموريوت آموزكو  در خوارج    ها هه ايشان هورس علي  و فن  و تكييل مطالعا  آن

  .کشور که حداکثر از ي  ساي تجاوز نكند، اعطا  نيايد داخل

  .مؤسسه خواهد هود رييسهاي فوق زس از اتيا  دوره ها  هارزياه  و تتييد زيشرفت علي  دور .1تبصره 

 ايو در داخول    ت آموزكيا ماموريکوتاه مد  و  يهورسدادر مد  اس فاده از  هيت  علي اعواي  .4تبصره

نيوود و زرداخوت فووق    اس فاده خواهنود    نيمندرج در حكم کارگش يکليه حقوق و مشايا  از خارج از کشور

مؤسسوه م بووو موظو      .هاكود   ا  مقدور نيين ايدر ا  ت از مطب و تيا  وق يرومت، محيريمد يالعاده ها

هشينه رفت و هرگشت، هشينه عوار  گذرنامه و خوروج از کشوور   خارج از کشور،  يها ورد دورهدر ماست 

 . را فق، ي  هار در طوي هر دوره زرداخت نيايد( نفر ها اح ساب م قاض  5حد اکثر )كان  ها و خانواده آن

 .هلامانح است مؤسسهسه ييت  ريدر صور  موافقت ه  ه دانشگاهينه ثبت نا  و كدريزرداخت هش .6تبصره

هاي کوتواه مود  يوا متموريوت آموزكو  داخول        که از هورس هيت  علي حقوق و مشاياي اعواي  .2تبصره

  .دتوس، مؤسسه مبدأ زرداخت خواهد كمقصد ، مؤسسههر اساس ضواه، نيايند  کشور اس فاده م 
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ر تيوا  وقوت جغرافيواي  را هوا تصوويب      يغ هيت  علي تواند اعواي  در موارد خاص مؤسسه م  .2 تبصره

 .مند نيايد كوراي مؤسسه از مشاياي اين ماده هدره

هوه تعودادي از    هيوت  عليو   تواند هه منظور هات هردن کفايت علي  و تخصص  اعواي  مؤسسه م  .41ماده 

جغرافياي  که حداقل سه ساي در مؤسسه خدمت کرده هاكوند، هوورس هلنود    اعواي هيت   علي  تيا  وقت 

هاي آموزك  و اخذ مدارك تحصيل  هاتتر يا جديود در داخول يوا     هراي ط  دوره  ت آموزكيا متموريمد  

مود  ايون گونوه    . که مورد تتييد و قبوي مؤسسه هاكد اعطا  نيايد ي ها ها و مؤسسه خارج از کشور در رك ه

 . ساي است 5لا  يتسد

خواهد   دس ورالعيلجانباز و فرزندان كددا  تاهح  هيت  علي  يهه اعوا  متموريت آموزك ياعطا .1تبصره

 .ت و مناهح اهلاغ خواهد كديرينت توسعه مدمعاو  رتخانه ها هياهنگاوز  معاونت آموزك يهود که از سو

كووند   که هه هورس اعشا  مو     علي هيتمؤسسه در فواصل معين در مورد زيشرفت علي  اعواي  .4تبصره

ها و مؤسسا  علي  محل مطالعه اطلاعا  تز  را کسب خواهد نيود و در صورت  که هر مبنواي   از دانشگاه

 ريويس هاي واصله معلو  كود که عوو قادر هه زيشرفت در رك ه مورد مطالعوه نيسوت، هوا تصوويب      گشارش

  .مؤسسه حكم متموريت وي لغو خواهد كد

تا دو هار و هر هار تا كش مواه هوا تصوويب كووراي هوورس يوا         ت آموزكيا متموريمد  هورسيه  .6تبصره 

  .كوراي آموزك  مؤسسه قاهل تيديد است

هاكود و   زييان  در مد  قرارداد هلامانح م  هيت  علي  يموافقت ها متموريت آموزك  هراي اعوا .2تبصره 

 .تيديد آن منوط هه تيديد قرارداد خواهد هود

موظفند ريش نيرا  يوا گوشارش زيشورفت      ت آموزكياس فاده کنندگان از هورسيه تحصيل  و متمور .41ماده 

مواه   8مطالعا  خود را هه فواصل معين که در هنگا  اعشا  در هر مورد تعيين خواهد گرديد و در هر حاي از 

طالعوا  خوود گوشارش جوامع      م ماه زوس از زايوان   2تجاوز نخواهد کرد، هه مؤسسه ارساي دارند و حداکثر 

 .هاي علي  و زژوهش  خود هه مؤسسه تسليم نيايند فعاليت درهاره
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کنند هايد م عدد كوند کوه در زايوان    اس فاده م   ت آموزكيا متموري  لياعواي  که از هورس تحص .46ماده 

هراي   ت آموزكيرا متموياقل معادي سه هراهر مد  اس فاده از هورس مد  مطالعا  هه مؤسسه مراجعه و حد

 .هاي مورد قبوي مؤسسه را هسپارند مؤسسه خدمت نيايند و هدين منظور هايد تويين

 هيوت  عليو   اعطاي تسديلا  متموريت آموزك  يا هورس منوط هه هاق  ماندن سونوا  خودمت    .1تبصره 

 . خواهد هود هراهر مد  اس فاده از هورسيه يا متموريت آموزك ، زيش از هازنشس گ  4حداقل هه ميشان 

اس فاده کورده    آموزك تيا متموريهورس که از  هيت  علي عوو که   در موارد اس ثناي  درصورت .4تبصره 

ن مورد يگر است، در اي  موسسه ديان قاي تعدد خود هه   و هنوز تعدد خدمت خود را تيا  نكرده و م قاض

مانوده  ان قواي   ، رمان و آموزش زشكوك ر هدداكت، ديوزب يتصومبدأ و مقصد و  موافقت مؤسسهدر صور  

 .هلامانح است مقصد مؤسسههه  هيت  علي تعدد خدمت عوو 

 جشو ساهقه خدمت دانشوگاه  29هه كرط رعايت ماده   21و نيش ماده  28و 24مد  اس فاده ازمواد  .61ماده 

 .كود علي  محسوب م هيت   اعواي 

ؤسسا  عال  آموزك  و زژوهش  داخل يا خوارج از  مؤسسه يا م، هه هيت  علي متموريت اعواي  .31ماده 

ها، مؤسسا  دول  ، ندادهاي عيوم  غير دول  ، مؤسسا  عا  الينفعه مس قل منودرج   کشور يا هه وزارتخانه

هوا را   هاي هين اليلل  که دولت جيدوري اسولام  ايوران عووويت آن    در جداوي هودجه کل کشور و سازمان

هوا نظور   ها را مق و  هداند و هالعكس  ن كرکت در آنلت جيدوري اسلام  ايراهاي  که دو زذيرف ه يا سازمان

 .ه مؤسسه مجاز استرييسهيت  

و زژوهشو  داخلو  و خوارج      ها و يا مؤسسا  آموزك  ها ساير دانشگاه هيت  علي هيچنين مبادله عوو  

 .است هلامانح

عا  الينفعوه هوه مؤسسوه و تيديود آن     ندادهاي عيوم  غير دول   و  هيت  علي متموريت اعواي  .1تبصره

 . مينوو استهديد  است ان قاي آنان  .هاكد ساي هلامانح م  4حداکثر هه مد  



 

 ‌‌16  صفحه‌        اعضاي‌هيأت‌‌علمي‌‌‌نامه‌اداري‌استخدامي‌‌آيين

در ايوا  متموريوت هوا توافوق مؤسسوه مبودأ و مقصود         هيت  علي زرداخت حقوق و مشاياي عوو  .4 تبصره

 .هاكد م 

خوود را هوه    هيوت  عليو   اعوواي   ،مؤسسوه  رييستواند ها موافقت مدير گروه و تتييد  مؤسسه م   .64ماده 

 ها قرارداد هيكاري منعقد خواهد کورد  ها يا مؤسسا  آموزش عال  يا زژوهش  داخل کشور که ها آن دانشگاه

  .داد ذکر خواهد كد اعشا  نيايدهراي مدت  که در قرار

مشهوور   ليو  هيوت  ع زرداخت حق الشحيه مندرج در قرارداد و هشينه رفوت و هرگشوت هوه اعوواي      .تبصره

 . هلامانح خواهد هود

خوود را هوراي تصودي مقاموا       هيت  علي اعواي ، سه موسسهيا  رئيد هيها تائتواند  مؤسسه م  .66ماده 

زژوهشو  خوارج از   ا يو   آموزكها يا مؤسسا  عال   هه دانشگاه ،آموزك  يا زژوهش  ها موافقت عوو مشهور

 .دو ساي اعشا  نيايدکشور حداکثر هه مد  

هاي هين اليلل  و يا طبوق   که هه عنوان کاركناس يا متمور هه سازمان هيت  علي آن عده از اعواي  .62 ماده

 ،خواهنود هوود   44كوند، مشيوي مفاد مواده   زيشنداد دولت هراي متموريت خاص هه خارج از کشور اعشا  م 

  .ديد استتا سه ساي ديگر قاهل تي امنا  مؤسسه مد  متموريت آنان ها تصويب هيت  ول  

که کسوور   در صورت . گردد از سوي مؤسسه زرداخت ني  ،گونه وجد  در ايا  متموريت هه عوو هيچ .تبصره

از مرهوطوه    وفق مقررا  صندوق هازنشسو گ هازنشس گ  مد  مذکور اعم از سدم مس خد  و سدم مؤسسه 

 . گردد سوي عوو زرداخت گردد، مد  مذکور جشو ساهقه خدمت وي محسوب م 

مرخصو    ،يوا هوورس   يا متموريت آموزك  هنگا  اس فاده از فرصت مطالعات  هيت  علي عوو هه  .62ده ما

از مرخصو   توانود   ني تا اتيا  تعددا   مرهوطهو هيچنين زس از هرگشت از دوره گيرد  ني  تعلق اس حقاق 

 .هدون حقوق اس فاده نيايد

 گرف وه آن انجوا    که هخشو  از   آن زس از آموزك  يا متموريت فرصت مطالعات هورس،  انصراف از .61ماده 

نيوش ارائوه    انصوراف و هايد دتيول   كود  ممحسوب  هيت  علي  عوواس فاده هراي  هه عنوان ي  هار هاكد، 
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 هيوت  عليو   ، توس، عوو هاي تحييل كده هه مؤسسه عه هشينهگردد و درصور  عد  تتييد مؤسسه، مجيو

 .هايد مس رد گردد

  تيامطالع هاي فرصت:فصل پنجم 

هواي مطالعوات  در هور نوهوت      توانند از فرصت م در صور  موافقت مؤسسه  هيت  علي اعواي  .61ماده 

  .اس فاده نيايند رعايت ساير مقررا  اخذ تعدد مورد قبوي مؤسسه و ها ماه و حد اکثر يكساي 4حداقل 

جوا يوا    هوه طوور يو     ،جغرافيواي   تيا  وقوت  هيت  علي  عوو يهرا اس فاده از فرصت مطالعات  .1 تبصره

و هوراي   ساي ي  هار هراي داخل کشوور  4و هر   ساي ي  هار هراي خارج از کشور 5 حداقل يم ناوب هه ازا

 ساي يو  هوار هوراي داخول کشوور      5ساي ي  هار هراي خارج از کشور و هر  8اعواي تيا  وقت حداقل هر

 . هاكد امكان زذير م 

  .رسد  مؤسسه م يب كورايه هه تصون ماديدس ورالعيل ا .4تبصره 

اي هه عنوان مؤسسه ميشهان در داخل يا خارج از کشور هراي فرصوت مطالعوات  قاهول قبووي      مؤسسه .61ماده 

ه وانود هوه    هيت  علي هه نحوي که عوو  ،هاكد هيت  علي محل خدمت عوو  مؤسسهاست که مورد تتييد 

 .دسوت ياهود  ، انشگاه  وي امكان دس رس  هه آن نيسوت علي  و فن  و تحقيقات  که در منطقه د موضوعا 

وزار  هدداكوت،    ا زژوهشو ي  معاونت آموزكهه تتييد حسب مورد د يهاصلاحيت مؤسسه خارج از کشور 

  .هرسد درمان و آموزش زشكك 

هيوت   عووو  ن يشهوان و هيچنو  يم  قاتيا مراکش تحقي مؤسسه  زژوهش يها تيسه فعالتز  است مؤس .تبصره

 .دهدمورد توجه قرار را  شهانيم ياز سو كده  معرف يا محقق راهنياي و علي 

هاي مطالعات  هصوور    جدت اس فاده از فرصت هيت  علي اولويت هندي و محاسبه ام ياز اعواي  .66ماده 

 : زير است

 74حوداکثر  )ر کشوو  هواي  هاي زژوهش  داوطلب در جدت رفح نيواز  ارتباط فرصت مطالعات  ها فعاليت( الف

 (م يازا
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  (ام ياز 74حداکثر)م بوو  مؤسسههاي آموزك  و زژوهش   ارتباط فرصت مطالعات  ها زيشبرد هرنامه( ب

خيص                 اجورا هوه تشو    و  خودمات  ، هواي آموزكو ، زژوهشو     در فعاليت هيت  علي عوو  مشارکت ميشان( ج

   (ام ياز 45جيعاً حداکثر ) ام ياز 75هر کدا  حداکثر ارتقا  و هر اساس آيين نامه  مؤسسه

 (ام ياز 45حداکثر ) ام ياز 75هر ساي تحصيل    هه ازايمؤسسه خدمت در مناطق محرو  (  د

هوه   خدمت در مراکش تحقيقات  صنع   توليدي و خدمات  در مناطق محرو  کشوور هوه صوور  متموريوت    ( ه

                                       (ام ياز 25حداکثر ) كود م ام ياز، کسر ساي هه تناسب ماه محاسبه      4ساي کامل  هرازاي 

     .  و دو دهم  لحاظ گردديعلي  تيا  وقت جغرافياي  ضريب هاي فوق هراي اعواي هيت   در تيا  هند( و

هتاي مطالعتاتي استتفاده     د از فرصتت نتوان مي مؤسسه اعضاي هيأت علمي% 11در هر سال حداکثر ( ز

 .نمايند

حقوق  هيکل کشوراز خارج ا يو  از فرصت مطالعات  داخل در مد  اس فاده  هيت  علي  ياعواهه  .21ه ماد

ت و يريمود  يهوا  گوردد و زرداخوت فووق العواده      اخوت مو  زرد  نين حكم کوارگش يآخر مندرج در يايو مشا

خوارج    طالعوات ر صور  اس فاده از فرصت مد. هاكد  ني را  مقدوين ايدر ا  ت از مطب و تيا  وق يمحروم

هيسور و  )يوعووار  گذرناموه و خوروج از کشوور م قاضو  و خوانواده        ،نه رفت و هرگشتيهش ،از کشور

  .هاكد  قاهل زرداخت م (حداکثر دو فرزند

نه مرهوطه هه عدوده عووو   يشهان هشيم مؤسسه ينه ثبت نا  از سويه و هشيدرخواست كدردر صور   .تبصره

 .است هيت  علي 

هوه تصوويب خواهود     در هودجه تفصيل  مؤسسوه سواتنه   هاي مطالعات  اجراي هرنامه فرصت اع بار .21ماده 

 .  رسيد
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 5حوداکثر توا   ) ال فاو  معادي ريال  مقرري ارزي فرصت مطالعات  عوو و افراد خانواده وي ما هه .1 تبصره

 مؤسسوه ع بوارا   از محول ا كوود،    ده مو يسنج هيت  علي عوو  يايکه ها حقوق و مشا( 55مطاهق ماده  نفر

 . گردد زرداخت م 

 يو اعووا  هيوت  عليو   عووو   يم ناسب ها مود  دوره هورا  هاي هييه درمان   ريال  هشينه معادي .4 تبصره

  .گردد م  زرداخت مؤسسهاز محل اع بارا   (55مطاهق ماده  نفر 5حداکثرتا ) يخانواده و

هر كش مواه يو     مطالعه و تحقيقا  خود راکنندگان از فرصت مطالعات  موظفند گشارش  اس فاده .24ماده 

   .زس از اتيا  دوره هه مؤسسه ارائه نيايند هار و حداکثر تا دو ماه

، در هرسود  مؤسسوه زژوهش  آموزك  و تتييد كوراي هه  دو نداي  فرصت مطالعات  هاي گشارش علي  .تبصره

شان يو و هوه م دي من ف  خواهد كد اس فاده از فرصت مطالعات  هع ،صور  عد  تتييد گشارش علي  و تحقيق 

 .اف د  ق ميهه تعو هيزا حيخ اس حقاق ترفيتار  دوره فرصت مطالعات

م قاضيان در قباي فرصت مطالعات  خارج از کشور هايد هه موجب سند رسي  تعدد نياينود کوه هوه     .26 ماده

راي تحقوق ايون هودف    هراهر زمان اس فاده از فرصت مطالعات  در مؤسسه م بوو خودمت نياينود و هو    4مد  

هاي ارزي و ريال  که قرار است در طوي اس فاده از فرصت  داوطلبان سند وثيقه ملك  هه ميشان دو هراهر هشينه

تعدد خواهند نيود توا در صوور     ،مطالعات  دريافت دارند و مبلغ آن توس، مؤسسه م بوو تعيين خواهد كد

گونه تشريفا  و هدون نياز هه اثبا  تخلو  و يوا ح و     تخل  از مفاد تعدد، مؤسسه م بوو ه واند هدون هيچ

هواي ارزي و ريوال     اعلا  هه دف رخانه و صرفاً از طريق صدور اجراييه هه ميشان دو هراهور کليوه وجووه هشينوه    

 .دييا م وامناً وصوي و دريافت نيا زرداخ   هاهت وجه ال شا  و هاهت ديون خسارا  دولت از م عدد و ضامن

چ عنووان هوه   يتوانود هوه هو     نيو  ، فرصت مطالعات يان زمان مقرر كده هرايدر زا هيت  علي عوو  .22ماده 

ن زس از هازگشوت از فرصوت   ياس فاده نيوده و هيچن ا هدون حقوقي  اس حقاق  صور  هلافصل از مرخص

 .هدون حقوق را ندارد  ان انجا  تعددا  آن حق اس فاده از مرخصيتا زا  مطالعات

  .عيل خواهد كد 48هراهر مفاد ماده   راف از فرصت مطالعاتنصا در صور  .22 ماده
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 نظام پرداخت:فصل ششم 

هراساس مرتبوه و    يانيو ز رسي  اعواي هيت  علي  يمبنا حقوق 7489از اوي فروردين ماه ساي  .21ماده 

 : گردد هه ترتيب زير محاسبه م  هيزا

  مبنا حقوق = ضريب حقوق× { اعدد مبن + (4×هيت  علي عوو  زايه)}

 عدد مبنا

 استاد دانشيار استاديار مربي مربي آموزشيار

09 099 021 041 079 

  نياحكوا  کوارگش    اوي يو در رد "حقووق "ن نامه تحت عنوان يين آيب ايتا قبل از تصومبنا حقوق  .تبصره

 .درج خواهد كد "مبناحقوق "هعد تحت عنوان  منكده است که   درج م هيت  علي 

هر اساس مصوهه هيت  دولوت خواهود   ( 58 مادهفرموي موضوو ) مبنا افشايش ساتنه ضريب حقوق .21ماده 

 .هود

ليت آموزكو  يوا زژوهشو  يوا     اعم از ايون کوه مسو و    هيت  علي  يمؤسسه مكل  است هه اعوا .21ماده 

العاده مخصوص  فوق ،هاكندا تيا  وقت يتيا  وقت جغرافياي   که مديري   هه عدده داك ه هاكند  هر اساس آن

 .هه ترتيب زير هرقرار نيايد

 فوق العاده مخصوص( = 85موضوو ماده ) مبناحقوق  ×رتبه مل هرحسب يضريب جدوي ذ

 ضريب فوق العاده مخصوص

 استاد دانشيار استاديار مربي مربي آموزشيار

77/0 0/2 6/2 77/2 07/2 
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و تغييور   هوده هر حسب مرتبه آنان هيت  علي  يتعيين ميشان اين فوق العاده و تخصيص آن هه اعوا .تبصره

و  وزارتخانوه  و معاونوت آموزكو    ت و منواهح يريمود  ها زيشنداد مش رك معاونت توسعه شيب نيضرو اصلاح 

 .استزذير  تصويب هيت  امنا  امكان

لاح هراهر مندرجا  مواده واحوده قوانون اصو    ( تيا  وق   جغرافياي )فوق العاده محروميت از مطب  .26ماده 

مجلس كوراي اسلام  تعيوين و   72/75/7414قانون اجازه زرداخت حق محروميت از مطب مصوب   2ماده 

 .گردد هرقرار م  هيت  علي و عوو  مؤسسهن يماه  در قالب قرارداد منعقده ف

قورارداد هور    مؤسسهتز  است . گردد  درج ني هيت  علي فرد   نيکارگش ن فوق العاده در حكميا .1 تبصره

ن ماه هيان ساي منعقد نيوده و هوه  يفروردان يحداکثر تا زا هيت  علي عيلكرد فرد   اهيراهر اساس ارز الهس

  .دينيااقدا  زرداخت  نسبت ههانه يطور ماه

ه و فرصوت مطالعوات  قاهول    ي، هورسو  ت آموزكو يو فوق العاده موذکور در دوران اسو فاده از متمور   .4 تبصره

 .هاكد  زرداخت ني

گوردد و   تعيين م  هيت  علي  ياعوا يمبنادرصدي از حقوق  اساسق العاده جذب هيواره هر فو .21ماده 

 تغيير و اصلاح آن ها زيشنداد مش رك معاونت توسعه. هاكد در هر حاي ضرايب مصوب زيوست مورد اجرا م 

 .هاكد زذير م  و تصويب هيت  امنا  امكانوزارتخانه و معاونت آموزك   ت و مناهحيريمد

تيوا  وقوت    هيوت  عليو    ياعووا  يب فوق العاده جذب و فوق العاده مخصووص هورا  يشان ضرايم .رهتبص

ت يو ب در دوران اسو فاده از متمور ين ضورا ياعياي ا. هاكد  ب مصوب ميي  و دو دهم هراهر ضرا ي ايجغراف

 .هاكد  ه و فرصت مطالعات  مقدور نيي، هورس آموزك

هوو موورخ   /47957  /45752)اسو ناد مصووهه هيوت  وزيوران       هوه  هيت  عليو  فوق العاده ويژه  .21ماده 

. گوردد  هه كرح زير تعيين و هرقرار م ( 22/5/69  مورخ / /77559.69هو  و مصوهه /47957 )و ( 74/75/64

و  وزارتخانوه  و معاونوت آموزكو    موديريت و منواهح   تغيير و اصلاح آن ها زيشنداد مش رك معاونوت توسوعه  

 .هاكد زذير م  تصويب هيت  امنا  امكان
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 هيت  علي فوق العاده ويژه ( = 85مادهموضوو ) مبنا حقوق× ضريب فوق العاده ويژه 

 ضريب فوق العاده ويژه

 استاد دانشيار استاديار مربي مربي آموزشيار تاريخ اجرا

 20/02/77 تا 02/00/78 از

6/8 4 6/1 2/1 7/4 

 بعد به 0/0/70 از
1 /6 1/6 0 1/7 7/7 

كوراي، کوار هوه      تحوت عنووان فووق العواده سوخ       يا ان آور فوق العواده يمشاغل سخت و ز يهرا .24ماده 

ن ميشان درصد مرهوطه يان آور و هيچنيسخت و ز يها ،ين محييتع. رديگ  ن گونه مشاغل تعلق ميان ايم صد

 .ديرس ب هيت  امنا  خواهدين و هه تصويخواهد هود که توس، وزار  م بوو تدو  هراهر دس ورالعيل

منود   کوه از فووق العواده موذکور هدوره      هيت  علي  ياعوا ،ب دس ورالعيل مرهوطهين و تصويتا تدو .تبصره

 .شان هرقرار خواهد هوديفوق العاده مذکور هه هيان م  اند کياکان هراهر ضواه، قبل هوده

تحت   مبلغردند گ  منصوب م مؤسسهدر    يريمد يها از سيت  كيهه که  هيت  علي  يهه اعوا .26ماده 

ميوشان فووق    از  ين فوق العاده هر اساس درصديمبلغ ا .هاكد  ت مزرداخ قاهل  "تيريفوق العاده مد"عنوان 

 .خواهد هودراد درج و قاهل زرداخت اف  نيدر حكم کارگشو  دهيگرد نييتع مؤسسهس ييرالعاده مديريت 

د مش رك معاونت توسعه موديريت و منواهح و   ها زيشندا مؤسسا  يسارؤت يريشان فوق العاده مديم .1تبصره

ور هوراي  ضريب فوق العواده موذک  . گردد آموزك  وزارتخانه و تصويب هيت  امنا  تعيين و هرقرار م معاونت 

هرگونه تغيير در ايون جودوي نيوش منووط هوه      . هاكد هراهر جدوي زيوست م  اعواي هيت  علي ساير مديران 

 .تصويب هيت  امنا  خواهد هود

سوه  يا  رئيو آنان ذکر نشوده اسوت، ه    ن كغليکه در جدوي عناو ي  دايآندس ه از مشاغل و مس ول .4 تبصره

جدوي فوق هي راز و نسبت هوه   يها  ياز رد  كيت آن ها يتواند حسب مورد و هراهر درجه اهي  دانشگاه م

 . ديت اقدا  نيايريحق مد يهرقرار
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( فرزنود  4توا  )و کيو  هشينوه هور اوتد    % 15معادي   هيت  عليکي  هشينه عائله مندي اعواي  .22ماده 

گردد محاسبه و  حداقل حقوق مبناي نظا  هياهنگ زرداخت که هيه ساله از سوي دولت اعلا  م %75معادي 

و حق اوتد هر اسواس ضوواه، منودرج در     ينه عائله منديکي  هش 57/57/7497خ ياز تار .كود زرداخت م 

 .گردد  هرقرار م هيت  علي ر يغ يااعو  اس خدام ين نامه ادارييآ

هرحسب كغل، ميوشان   هيت  علي  يقانون حفاظت در هراهر اكعه، زرتوکاران اعوا 25هاس ناد ماده  . 22ماده 

زرتوگيري و هيچنين اح ياي هالقوه زرتوگيري نام عارف در محي، کار از فوق العواده کوار هوا اكوعه اسو فاده      

  .خواهند نيود

خواهد هود کوه توسو،     ن درصد و نحوه محاسبه فوق العاده کار ها اكعه هراهر دس ورالعيلشاين مييتع .تبصره

ب هيوت  امنوا  خواهود    ين و هه تصويمعاونت توسعه مديريت و مناهح و معاونت آموزك  وزار  م بوو تدو

  . است  کياکان هه قو  خود هاق  دس ورالعيل مذکور، ضواه، و مقررا  قبل بيتصو تا .ديرس

تغييور در مفواد آن هوا     زذيرد و هرگونوه  ال دريس هراهر دس ورالعيل زيوست صور  م  زرداخت حق .21ه ماد

 .امنا  امكان زذير خواهد هود تصويب هيت 

کوه در مراکوش    هيت  علي هه اعواي ( طرح نظا  نوين اداره هييارس ان )    زرداخت فوق العاده کارانه .21ماده 

ند مب ن  هر کارکرد هالين ، عيلكرد آموزك  و زژوهش  و هور اسواس ارزكوياه     آموزك  و درمان  فعاليت دار

 .اي خواهد هود دوره

مؤسسوه هوه    ريويس از محل سدم اع بوارا  طورح نظوا  نووين اداره هييارسو ان  در اخ يوار       %  4/2 .21ماده 

 هيوت  عليو   ي هاي مورد نظرگروه، هه اعوا كود تا هر اساس كاخص هاي آموزك  هالين  زرداخت م  گروه

 .فعاي در آموزش و زژوهش ها اولويت اعواي هيت   علي  تيا  وقت جغرافياي  زرداخت گردد

عينواً قاهول    ،رسوي   هيت  عليو  هاي مصوب زرداخ   هه اعواي  حقوق و مشايا و کليه فوق العاده .26ماده 

 .هاكد ش م ين ن خدمتيو م عدد زييان  هيت  علي  ياعياي در مورد اعوا
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هاي مشاياي غير مس ير و امور رفاه ، ورزك  و تفريح  اعواي  دس ورالعيل ميشان و نحوه زرداخت .تبصره

 .هه تصويب هيت  امنا  خواهد رسيد هيت  علي 

ي  قانون نحووه توتمين    مشيوي وظيفه که هراساس ماده هيت  علي  يميشان حقوق و مشاياي اعوا .11ماده 

در طووي خودمت دوره ضورور  و زوس از طو  دوره       ،نياينود  علي  در مؤسسه خودمت مو    اعواي هيت 

 ياز كروو خدمت معوادي اعووا   ،ش مشيولين خدمت زشككان و زيرازشككان و م عددين خدمتيآموزك  و ن

  .كود هيت   علي  در مرتبه مرهوطه محاسبه و زرداخت م 

و فووق   مبنوا  هيسو م حقووق  علي  هه ميشان ي  هيت   يزرداخت فوق العاده روزانه متموريت اعوا .11ماده 

 .هاكد العاده مخصوص م 

نحوه زرداخت فوق العاده هدي آب و هوا هر اساس جداوي و ضوواهط  خواهود هوود کوه از سووي       .14ماده 

 .گردد ها امواي مقا  وزار  اهلاغ م مديريت و مناهح وزارتخانه تديه  معاونت توسعه

اي نگرديده، هراهر ضواهط  خواهود هوود    فصل هه آن اكاره هاي  که در اين زرداخت ساير فوق العاده .16ماده 

 .رسد که هه تصويب هيت  امنا  رسيده يا م 

ه احكوا   يو كوند، زس از كوداد ، کل  ا م يح كداد  نائل كده يکه هه درجه رف هيت  علي  ياعوا .12ماده 

صادر و قاهل   هازنشس گ دن هه سنيكاغل تا رس هيت  علي  يشان هيانند اعوايساتنه ا يها هيو زا  حقوق

 .فه وراث هراهر مقررا  مرهوطه اقدا  خواهد كديحقوق وظ يهاكد و زس از آن نسبت هه هرقرار  زرداخت م

كووند،   ا م يمنصوب كده   اسيمقاما  س يها از سيت  كيکه هه  هيت  علي  ي  از اعوايهر  .12ماده 

هرخووردار و ماهوه ال فواو      هيت  علي ن مرتبه يرهاتت يايسيت مذکور از حقوق و مشا يان تصديزس از زا

ن ماهوه ال فواو  در   يو نود و ا ينيا  افوت مو  يخوود در   دانشگاه  خود را ها حفظ مرتبه علي يايحقوق و مشا

 .ش ملاك عيل خواهد هوديفه نيو وظ  محاسبه حقوق هازنشس گ
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 ارزيابي عملكرد:فصل هفتم 

 .علي  خود را مورد زايش و ارزياه  قرار دهدواي هيت  يلكرد ساتنه اعع  است مؤسسه موظ .11ماده 

هوا و راهبردهواي مؤسسوه و طو       هور اسواس سياسوت    هيت  علي ارزياه  عيلكرد ساتنه اعواي  .11ماده 

 . گردد تعيين م ( هخش رييسحسب وضعيت ها )اي ها حوور مدير گروه آموزك   جلسه

صورف هور يو  از     هيوت  عليو   ز اوقوا  عووو   در اين جلسه مشخص خواهد كد چه مقودار ا  .1تبصره 

 . گردد گانه او درساي گذك ه كده است، ضين آنكه اين ميشان هراي ساي جاري نيش تعيين م  هاي هفت فعاليت

ها هر اساس نياز سنج  گروه و دانشكده مرهوطه و هور اسواس هرناموه ريوشي      وزن هر کدا  از حيطه .4تبصره 

 . ديعلي  خواهد رسهيت   عوواطلاو که هه  واهد هودها و مؤسسه خ آن

هر اساس دس ورالعيل  خواهد هود که هه تصويب كووراي   هيت  علي  نحوه زايش و ارزياه  عوو .6تبصره 

 . رسد مؤسسه م 

، هيچنوين ارزيواه  و زوايش    هيت  عليو   عووهاي مخ ل  فعاليت  نحوه ارائه مس ندا  در حيطه .11ماده 

 .رسد، خواهد هود يل  که هه تصويب هيت   مييشه م طبق دس ور الع يوهاي  فعاليت

  هوه رسوي    يانيت از زيل وضعيانه، تبديح ساليجدت ترف هيت  علي عيلكرد عوو   اهيجه ارزين  .16ماده 

و رکوود عليو  مولاك عيول      هيت  عليو  ، ارتقا  مرتبه عوو   قطع  هه رسي  شيآزما  ، از رسي شيآزما

 . خواهد هود

 تگيبازنشس: فصل هشتم

جش در مواردي که در اين آيوين ناموه تصورير گرديوده      يورسي  و هازماندگان  هيت  علي  عوو .11ماده 

از لحاظ هازنشس گ  و وظيفه تاهح قوانين و مقررا  مس خدمين رسوي  کشووري و قوانون اصولاحا       ،است

ا  هعودي آن  مجلس كووراي اسولام  و اصولاح    74/2/19و  74/72/86مقررا  هازنشس گ  و وظيفه مورخ 

 .هاكد  م 
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د هاكد، مشيوي مواده فووق خواهو    يکشور  که تاهح صندوق هازنشس گ شين  يانيز هيت  علي  عوو .تبصره

 .هود

 76/8/52مؤسسوه مصووب    هيوت  عليو   تيحه قانون  اس خدا  اعواي  45مقررا  موضوو ماده   .11ماده 

 84دن هه سون  يکه قبل از رس  يارس انيزشككان هاران و ياس ادان و دانش) يهعد يها هيهيت  وزيران و اصلاح

  ركو ه  يو ا انحولاي  يو س يشان را هه علت حذف مواده تودر  يا دانشگاه اي ،دينيا  هازنشس گ يتقاضا  سالگ

  لا  عوال يساي نرسد حداکثر تا زونج سواي از دوران تحصو     د هرگاه ساهقه خدمت آنان هه سيهازنشس ه نيا

 .کياکان مع بر و قاهل اجرا است (.كود  محسوب م  آنان جش  خدمت رسي

ساي تيا  رسيده هاكند يا س   84را که هه سن  هيت  علي  يمؤسسه مكل  است هر ي  از اعوا .14ماده 

 .ساي خدمت داك ه هاكند، هازنشس ه نيايد

هيوت   مؤسسه م  تواند اس ثنائاً در مواردي که اس فاده از خدما  علي  هر ي  از اعوواي   رييس .1تبصره 

 .سالگ  از خدما  آنان اس فاده نيايند 15ضروري هاكد تا   ها مرتبه اس اد تيام علي 

 يهورا  ،هيوت  عليو   ت هوه  يل وضوع يزوس از تبود   هيوت  عليو   ر يو غ  دول  خدما سنوا  ا  يا .4تبصره 

 .استقاهل اح ساب   هازنشس گ

ق العواده جوذب و مخصووص    فو ي  و دو دهم هرايب ياعياي ضركرط اس فاده از هازنشس گ  ها  .16ماده 

از  ي ايو تاقل ده ساي خودمت تيوا  وقوت جغراف    ،كوند م امه هازنشس ه که هه موجب اين آيين ن هراي کسان 

 .در مؤسسه است 76/55/7462تاريخ 

خودمت   ي ايو مس يراً هه صوور  تيوا  وقوت جغراف     76/55/7462که از تاريخ  اعواي هيت  علي  .تبصره

( اهود ي  ان مو يو که خودمت ده سواله زا   76/5/92خ يقبل از تار)  ، هازنشس گيز كرااند، در صور  احرا نيوده

  . ت سق  مذکور نخواهند هوديمشيوي رعا

که هه امر تدريس اك غاي دارند ها رعايت مقررا  مرهوطه در زايان  هيت  علي هازنشس گ  اعواي  .12ماده 

 .ساي تحصيل  امكان زذير است هر نيم



 

 ‌‌27  صفحه‌        اعضاي‌هيأت‌‌علمي‌‌‌نامه‌اداري‌استخدامي‌‌آيين

 85ساي سنوا  خدمت و حوداقل  24خود را که داراي حداقل  هيت  علي واند اعواي ت مؤسسه م  .12ماده

 . ساي سن هس ند ها تقاضاي عوو يا رأساً ها تصويب كوراي مؤسسه، هازنشس ه نيايد

کوه حوائش كوراي،     هيوت  عليو   تواند ها تقاضاي هاز خريود سونوا  خودمت اعوواي      مؤسسه م  .11ماده 

 يايو حقووق و مشا مجيوو روز  54معادي  مبلغ  هر ساي خدمتازا   در يوده وهازنشس گ  نيس ند، موافقت ن

 .هه آنان زرداخت نيايد  نين حكم کارگشيمندرج در آخر

هواز   هيوت  عليو   هاي اس حقاق  ذخيره كده هه اعوواي   زرداخت حقوق و مشاياي مد  مرخص  .1تبصره 

 . هلامانح است  ،خريد كده

هاي هازنشسو گ  هوا تقاضواي عووو       گ  و يا ان قاي آن هه ساير صندوقزرداخت کسورا  هازنشس .4تبصره 

 .هلامانح است ،هاز خريد كده هيت  علي 

که تاهح صندوق تامين اج ياع  هس ند، از لحاظ هازنشس گ ، از کوار   هيت  علي مس خدمين عوو  .11ماده 

 .اف ادگ  و فو  مشيوي قوانين و مقررا  آن صندوق خواهند هود

روز حقوق و  54معادي  ،هيت  علي عوو   يانين زيدر صور  لغو يا عد  تيديد قرارداد مس خدم .11 ماده

 . گردد هر ساي خدمت هه وي زرداخت م  يهه ازا  نين حكم کارگشيمندرج در آخر يايمشا

ن حقوق يماه آخر  يمعادي هر ساي خدمت  يهه ازا ،كوند که هازنشس ه م  هيت  علي  يهه اعوا .16 ماده

ره كوده زرداخوت   يو ذخ يهوا   هه اضافه وجوه مرهوطه هه مرخص (ساي  حداکثر س) مشيوي کسور يايو مشا

 .خواهد كد

ق العواده مخصووص، فووق العواده جوذب،      مشيوي کسور كامل حقووق مبنوا، فوو    يايحقوق و مشا .1 تبصره

 .هاكد  ماكعه   و فوق العادهژه يو  العاده فوق

كوده   انجوا   هيت  عليو  رياز آن قبلاً هه صور  غ  که هخش علي  هيت  ياعوا سنوا  خدمت .4 تبصره

 .هه عنوان ساهقه زرداخت زاداش قاهل محاسبه استاست، 

 هيت  عليو   يساي هر ي  از اعوا 45مازاد هر   ه خدما  عليکه ه يتواند در موارد م  مؤسسه .6 تبصره

  ذخيره اسو حقاق   يد مرخصح نسبت هه هازخرنفذي يصور  تقاضادر  ،از داك ه هاكدني  ها مرتبه اس اد تيام



 

 ‌‌28  صفحه‌        اعضاي‌هيأت‌‌علمي‌‌‌نامه‌اداري‌استخدامي‌‌آيين

عووو    ه نشوده موکووي هوه هازنشسو گ    اس فاد يها  د مرخصمبادر  نيايد در غير اين صور   هازخري يو

 . خواهد هود هيت  علي 

ر ييو   هار مجاز هسو ند نسوبت هوه تغ   يدر طوي خدمت صرفاً   يانيو ز  رسي  ا  علييه ياعوا .11ماده 

  . نديدولت مبادر  نيا  و مقررا  عيوم نيخود طبق قوان يبازنشستگيه يصندوق ه

كوراي عوال  انقولاب   ها مصوب  مؤسسه ملش  هه رعايت آيين نامه تكريم اس ادان هازنشس ه دانشگاه .11ماده 

 .هاكد م  74/72/64مورخ  فرهنگ 

 مرخصي ها :فصل نهم 

 استحقاقي مرخصي: اول قسمت

است و خدمت دو ماه در ساي هه نسبت ايا  تيا  وقت  هيت  علي  عوومد  مرخص  اس حقاق   .14ماده 

 . هاكد هاي محوله م  صدور حكم مرخص  موکوي هه تتييد مدير گروه مبن  هر تكييل هرنامه

 .كود محسوب م  هيت  علي  يمازاد ايا  تعطيلا  نوروزي جش  مرخص  ساليانه اعوا .تبصره

هاي مندرج در احكا  کارگشين  قاهل زرداخوت   حقوق و فوق العادهکليه   اس حقاقدر ايا  مرخص   .16ماده 

 . هاكد م 

که از تيا  يا قسي   از مرخص  خود در طووي سواي اسو فاده ننياينود، مود        هيت  علي  ياعوا .12ماده 

 . هاكد مرخص  هاقييانده قاهل ذخيره و هازخريد ني 

ند ساتنه حد اکثر ي  ماه از مرخصو  اسو حقاق    توان تيا  وقت جغرافياي  م  هيت  علي اعواي  .1تبصره

 .خود را ها موافقت مؤسسه ذخيره نيايند

روز از مرخص  اسو حقاق  خوود را هوا     74توانند ساتنه حداکثر  تيا  وقت م  هيت  علي اعواي  .4تبصره

 .موافقت مؤسسه ذخيره نيايند



 

 ‌‌29  صفحه‌        اعضاي‌هيأت‌‌علمي‌‌‌نامه‌اداري‌استخدامي‌‌آيين

در  و معواونين مؤسسوه   رييساس فاده نشده اس حقاق  ساليانه هازخريد حداکثر ي  ماه از مرخص   .6تبصره 

 .مشروط هر اينكه هه صور  تيا  وقت جغرافياي  فعاليت نيايند هلامانح است،  صور  درخواست ک ب

 يايو ا  حقووق و مشا     سو يو معوادي    اسو حقاق   د هر روز مرخصيهازخر ينرخ قاهل محاسبه هرا .2تبصره

 .هاكد  م  نين حكم کارگشيمندرج در آخر

هواي آموزكو     که هوه هرناموه    مؤسسه مشروط هه آن رييستوانند ها موافقت  م  هيت  علي اعواي  .12ماده 

اي وارد نشود از مرخص  اس حقاق  ساتنه و مرخص  ذخيره كده خوود در هور سواي     دانشكده مرهوطه لطيه

 .ماه اس فاده نيايند 5تحصيل  حداکثر 

 .ش استي  ساي قاهل افشايشان فوق تا يمؤسسه م يب كورايدر موارد خاص ها تصو .تبصره

در حين اس فاده از مرخص  اس حقاق  نياز هه مرخص  اس علاج   هيت  علي در مواردي که عوو  .11ماده 

 .گردد و يا  زاييان داك ه هاكد مرخص  اس حقاق  وي لغو و کان لم يكن تلق  م 

انه تعلوق  يسال  اس حقاق  ا هورس، مرخصي  زكت آمويا ماموري  ا  اس فاده از خدمت مطالعاتيهه ا .11ماده 

 . نخواهد گرفت

در اح ساب مرخص  روز و ماه و ساي مطاهق تقويم رسي  کشوري است کوه در مرخصو  روزانوه     .11ماده 

 . كود روز حساب م   ماه س 

 .كود عنوان مرخص  محسوب م   روزهاي تعطيل که در هين مرخص  واقح است هه .16ماده 

را هوه   اعواي هيوت  عليو   سسه موظ  است در زايان هرساي ميشان ذخيره مرخص  اس حقاق  مؤ .61ماده 

 .آنان اهلاغ نيايد

 خودما  کشووري و  ت يريمود قوانون   17مرخص  اس حقاق  اس فاده نشده مقاما  موضووو مواده     .61ماده 

مذکور کلاً قاهل ذخيره مقاما  اند در مد  تصدي  ها كناخ ه كده راز آنمقامات  که طبق قوانين موضوو هيط

 .هاكد م 



 

 ‌‌31  صفحه‌        اعضاي‌هيأت‌‌علمي‌‌‌نامه‌اداري‌استخدامي‌‌آيين

 . مؤسسه مشيوي اين ماده خواهند كد رييسمؤسسه ها تتييد  رانيمد .تبصره

در طوي  كوند، هراي ي  هار هه حج تي ح مشرف م که  هيت  علي  يمؤسسه مكل  است هه اعوا .64ماده 

 .دياساتنه اعطا ني  اس حقاق يها  مازاد هر مرخص  قيتشو    ماه مرخصي خدمت،

موارد ذيل حق هرخوورداري از   موسسه در  ا  علييعوو ه ،منظور تحكيم و تكريم نداد خانواده هه .تبصره

مرخصو  موذکور قاهول    . علاوه هر سق  مرخص  اسو حقاق  سواتنه را دارنود    اضطراريروز مرخص   هفت

 .هاكد ذخيره يا هازخريد ني 

 ، ا  علييعوو ه اج دائموازد (الف

 ،  ا  علييعوو هازدواج فرزند (ب

 .، خواهر و هرادرزدر، مادر ،فرزند ،هيسر: فو  هس گان درجه ي  كامل  (ج

 

 استعلاجي مرخصي :دوم قسمت

مؤسسه هييار كود و آن هيياري مانح از خدمت او هاكد، هايد هلافاصله هوه   هيت  علي هرگاه عوو  .66ماده 

 .داردمؤسسه م بوو اطلاو دهد و گواه  زشك  معالج را ارساي 

از چدوار  . تا مد  سه روز قاهل قبوي خواهد هود هيت  علي گواه  اس راحت زشك  معالج عوو  .62ماده 

روز تا س  روز تتييد زشك  مع يد و هاتي س  روز تتييد كوراي زشكك  مؤسسه هراي تتييد و صدور حكم 

 .مرخص  اس علاج ، نياز است

مورد تتييد كوراي زشكك   هيت  علي كده از سوي عوو  درصورت  که گواه  زشك  معالج ارائه .1تبصره

ي مرهوطه هه عنوان مرخصو  اسو حقاق  و در صوور     يرد، مد  مذکور هنا هه تشخيص مس ومؤسسه قرار نگ

 . عد  وجود ذخيره مرخص  اس حقاق  هه عنوان مرخص  هدون حقوق و يا غيبت لحاظ خواهد كد

هاكد که در اين مد  ج  در ي  ساي تقويي  چدار ماه م  علاحداکثر مد  اس فاده از مرخص  اس .4تبصره

 .هاكد هاي مرهوطه قاهل زرداخت م  العاده حقوق و فوق



 

 ‌‌31  صفحه‌        اعضاي‌هيأت‌‌علمي‌‌‌نامه‌اداري‌استخدامي‌‌آيين

قاهول   هيوت  عليو    يدرموورد اعووا   دولت  عيومهاي اس علاج  زاييان  هراهر مقررا   مرخص  .6تبصره

 .هاكد  اعياي م 

عب العلاج و تعيين مد  معذوريت وي هوه عدوده   هه هيياري ص هيت  علي عوو   يتشخيص اه لا .62ماده 

حداکثر مد  اين معذوريت در هر نوهت كش ماه و تا زمان تشخيص از کوار  . استكوراي زشكك  مؤسسه 

 .قاهل تيديد خواهد هود( کشوري اس خدا هراهر قانون )اف ادگ  

ي حقووق و  ر تا يو  سوا  صعب العلاج مازاد هر چدار ماه اس علاج  حداکث يياريدر مد  مرخص  ه .تبصره

و فووق العواده    مبنا و فوق العاده مخصووص  كود و مازاد هرآن فق، حقوق زرداخت م هاي مرهوطه  العاده فوق

 .زرداخت خواهد كدجذب 

هايود از   ،كوود  هاي  که در مورد هيياري عوو هيت   علي  در خارج از کشور صادر م  کليه گواه  .61ماده 

 .تخانه يا کنسولگري يا نيايندگ  ايران در محل هرسدسفار ديتائحيث صحت صدور هه 

صوعب العولاج    يها يياريه  هاي اس علاج در ايا  مرخص  هيت  علي حفظ زست سازمان  عوو  .61ماده 

 .ستي  ساي الشام  نيش ر از يه

 کوه تحوت   هيوت  عليو    يمرخص  اس علاج  و نحوه زرداخت غرامت دس يشد ايا  هيياري اعوا .61ماده 

 .استتاهح مقررا  خاص سازمان تتمين اج ياع   ،صندوق تتمين اج ياع  قرار دارند زوكش

 حقوق بدون مرخصي :سوم قسمت

در طوي مد  خدمت خود م  توانود حوداکثر سوه     در صور  موافقت موسسه هيت  علي عوو  .66ماده 

سوازمان ديگوري، كوغل      مشروط هه اينكه در. ساي از مرخص  هدون حقوق فق، در موارد زير اس فاده نيايد

 .موظ ، نداك ه هاكد

زس از چدار ماه مرخص  اس علاج  ساتنه هه سبب ادامه هيان هيياري و يا اه لا هه هيياري ديگر، قادر  (الف

 .هه خدمت نباكد و هيياري او هم صعب العلاج تشخيص داده نشود



 

 ‌‌32  صفحه‌        اعضاي‌هيأت‌‌علمي‌‌‌نامه‌اداري‌استخدامي‌‌آيين

 .هاكد ، مسلماس فاده از مرخص  هدون حقوق مؤسسه اح ياج هه هه تشخيص  (ب

تواننود توا زايوان     هرند مو   ها در متموريت خارج از کشور هه سر م  زن که هيسر آن هيت  علي  ياعوا (ج

 .ساي از مرخص  هدون حقوق اس فاده نيايند 8متموريت حداکثر هه مد  

گور قاهول   يتا دو ساي د مؤسسهد ييو حسب تت ساي 4هراي ادامه تحصيل مرتب، ها رك ه تخصص  حداکثر  (د

 .د خواهد هوديدتي

هاكود و   زييان  در مد  قرارداد هلامانح مو   هيت  علي  يموافقت ها مرخص  هدون حقوق اعوا  .1 تبصره

 .تيديد آن منوط هه تيديد قرارداد خواهد هود

مشيوي تعددا  قانون  در صور  ضرور  ها زيشونداد معاونوت آموزكو  و     هيت  علي اعواي  .4 تبصره

ماه مرخص  هدون حقوق اسو فاده   8ز خواهند هود در طوي مد  تعدد از حداکثر موافقت رييس مؤسسه مجا

 .كود هديد  است هه هيان نسبت هه طوي مد  هاقييانده تعددا  اضافه م . نيايند

هايد تقاضاي اس فاده از مرخص  هدون حقوق خود را ها ذکر علوت و مود  آن    هيت  علي عوو  .111ماده 

 .کند  مهاره اتخاذ   مؤسسه تصييم تز  را در اين. ؤسسه م بوو ارساي نيايداز طريق گروه مرهوطه هه م

صندوق اح ساب مد  مرخص  هدون حقوق از لحاظ هازنشس گ  و سواهق خدمت هراهر مقررا   .111ماده 

 .کشوري خواهد هود  هازنشس گ

 .هاكد   ني حفظ زست سازمان  در ايا  مرخص  هدون حقوق هيش ر از كش ماه الشام .114ماده 

 تكاليف عمومي :فصل دهم 

فرهنگ ، توسوعه فوردي،    ، زژوهش ،آموزك هاي  هرفعاليت هيت  علي عوو  وظاي  و تيمس ول .116ماده 

هواي تخصصو  در خوارج از     هاي اجراي  و مديري  ، ارائه خدما  درمان  و ارتقا  سلامت و فعاليت فعاليت

 .مؤسسه نيش اس وار است

هوه عدوده     که وظاي  مديري آموزك  تيا  وقت  هيت  علي هراي اعواي  واحد موظ تعداد  .112ماده  

در هف ه هر اساس مراتب دانشگاه  هوه   موظ  تدريسواحد و ساعت  71تا 75از مؤسسه ياساس نهر ،ندارند

 .م  هاكدكرح زير 



 

 ‌‌33  صفحه‌        اعضاي‌هيأت‌‌علمي‌‌‌نامه‌اداري‌استخدامي‌‌آيين

 در هفته موظف تدريسساعت  مرتبه دانشگاهي هيأت  علمي آموزشي رديف 

 ساعت 71ساعت تا  74 يارمره  آموزك 7

 ساعت 78ساعت تا  75 مره  2

 ساعت 75ساعت تا  72 اس اديار 4

 ساعت72ساعت تا  75 دانشيار 5

 ساعت 75ساعت تا 6 اس اد 4

 

هس ند،  يکه هر اساس دس ورالعيل مرهوطه قاهل معادي ساز هيت  علي  يهاي  اعوا ه فعاليتيکل .0 تبصرر  

مشوروط هور    .ور  ساعا  موظ  در نظر گرف ه كوود دوي منطبق گردد و هه صن جيها ساعا  موظ  ا ديها

 .حدهاي موظف  از دروس ت وري هاكداز وا% 45اينكه 

هاي زژوهش  در دست اجرا دارند و هايود وقوت هيشو ري را صورف      که طرح هيت  علي اعواي   .2 تبصرر  

مرکوش حسوب موورد و     ريويس يوا   انشوكده و د ريويس هنا هه زيشنداد مدير گروه و تتييد  ،نيايند امور زژوهش 

توانند قسي   از ساعا  مرهوط هوه آمووزش را صورف اموور زژوهشو        م  مؤسسهتصويب كوراي زژوهش  

از نص  ميشان حداقل مندرج در اين مواده کي ور    ،مشروط هر اينكه ساعا  تدريس و آموزش موظ  ،نيايند

 .نباكد

شو ر از  يدرصود ه  25 ي ايو تيوا  وقوت جغراف   يت  علي ه يس اعوايموظ  تدر يشان واحدهايم .6تبصره 

 . هاكد  هاي موظ  مندرج در جدوي فوق م واحد

هه عنوان واحد معادي آموزك   EDOو EDCمراکش توسعه آموزش در  هيت  علي فعاليت اعواي  .2تبصره 

 .گردد محسوب و در ترفيح ساتنه و ارتقا  لحاظ م 

هواي اجرايو     سويت ا يو هوده و   اسيمقاما  سجش  که  ت  علي هي ياعوا واحد موظ  تدريس .2 تبصره

  :هاكد  م ر هه كرح زي ،دارند



 

 ‌‌34  صفحه‌        اعضاي‌هيأت‌‌علمي‌‌‌نامه‌اداري‌استخدامي‌‌آيين

 اجرايي يهاسمت و  ياسيمقامات س رديف
واحد موظف 

 تدريس

7 

 

و   اسلام يمجلس كورا رييسجيدور، نواب  رييسسه قوه، معاون اوي  يروسا: اسيمقاما  س

جيدور، اس انداران  رييسن يو معاون  اسلام يكورا ندگان مجلسينگدبان، وزرا، نيا يكورا ياعوا

 ن وزرايو سفرا، معاون

 واحد 5

 واحد 7 رين وزيو مشاور مس قل يسازمان ها يروسا . هاي علو  زشكك  روساي دانشگاه 2

4 
 يران کل س اديمد و رين وزيونمعان يمشاور.ها معاونين دانشگاهروساي دانشكده هاي مس قل، 

  س دانشكده زشككييو ر  رمان و آموزش زشكك د  وزار  هدداكت،
 واحد  2

 واحد 4 مس قل  و معاونين دانشكده هاي  علو  زشككدانشكده ها ر يساروساي  5

 واحد 5 ران س اد دانشگاهي، مدروساي هييارس ان ها ، معاونين دانشكده ها 4

 واحد 4 و آموزش زشكك  درمان  و معاونان ادارا  کل وزار  هدداكت،س دانشگاه ييرمشاورين  8

 واحد 9 ران گروهيمدران دانشگاه، ين مديمعاون 1

 

نبايد که اين ميشان  ،نيايد هاي  که در جدوي نيامده است كوراي مؤسسه تصييم گيري م  در خصوص سيت

 .واحد موظ  تعيين كده هراي مقا  مافوق وي هاكد يا مساوي کي ر

واحد زژوهش  تعيين م  گردد که ايون   9تا  8زژوهش     علي هيت يتعداد واحد موظ  اعوا .091 مراد   

  :هاكد ر م يميشان ها توجه هه مراتب علي  و سيت اجراي  هه كرح ز

 واحد موظف مرتبه دانشگاهي هيأت  علمي پژوهشي رديف

 واحد 9 مره  زژوهش 7

 واحد6 اس اديار زژوهش 2

 واحد 1 دانشيار زژوهش 4

 واحد 8 اس اد زژوهش 5
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 .استدر هف ه   ت زژوهشيساعت فعال 5معادي   ن آيين نامه هر واحد زژوهشيا 8 هر اساس ماده 

شو ر از  يدرصود ه  25 ي ايتيا  وقت جغراف هيت  علي  ياعوا  موظ  زژوهش يشان واحدهايم .0 تبصرر   

 .هاكد  هاي موظ  مندرج در جدوي فوق م واحد

ماننود واحود درسو  در    )هالين  هر اساس واحد زژوهشو   زژوهش  و  هيت  علي  يفعاليت اعوا .2 تبصر 

 .گردد محاسبه م ( مؤسسه

هواي زژوهشو  و هراسواس     هه مازاد هر واحدهاي موظ  تحقيق، م ناسب ها ميشان افشايش فعاليوت  .8 تبصرر  

که ميشان آن هه ازاي هر ساعت ي  كص م حقووق مبنوا و فووق    . گيرد صوها  مرهوط، حق ال حقيق تعلق م م

 .خواهد هود  زژوهش هيت  علي ده مخصوص مندرج در حكم اس خدام  عوو العا

س اس فاده يدر امر آموزش و تدر  زژوهش هيت  علي  يتواند از اعوا  ماز يدر صور  نمؤسسه  .4 تبصر 

  .شان کاس ه خواهد كديا  ن صور  هه تناسب، از واحد موظ  زژوهشيکه در ا کند

که سيت اجراي  و سياس  دارند هه كورح  (  زژوهش) هيت  علي  ي اواحد موظ  زژوهش  اعو .1 تبصر 

 :هاكد زير م 
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 اجراييهاي سمت و  مقامات سياسي رديف
واحد موظف 

 يپژوهش

7 

 

مجلس كوراي اسلام  و  رييسجيدور، نواب  رييسروساي سه قوه، معاون اوي :  اسيمقاما  س

جيدور، اس انداران  رييسراي اسلام  و معاونين اعواي كوراي نگدبان، وزرا، نيايندگان مجلس كو

 و سفرا، معاونين وزرا

 واحد 5

 واحد 7 رين وزيها و مشاور زژوهشگاهروساي  2

4 
درمان و آموزش  هدداكت،  ر و مديران کل س ادي وزار يوز نيمعاونن يمشاور ،معاونين زژوهشگاه 

 زشكك   
 واحد  2

 واحد 4 و مراکش ركدها  زژوهشكدهروساي  5

 واحد 5 ، زژوهشگاه يران س اديو مد  قاتيمراکش تحقروساي  ،و مراکش ركد ها زژوهشكده معاونين 4

8 
درمان و آموزش   معاونان ادارا  کل وزار  هدداكت، هشگاه،ن زژويمشاور،  قاتين مراکش تحقيمعاون

 زشكك 
 واحد 4

 واحد 8  زژوهش يو هخش ها مديران گروه  1

 

نبايود  نيايد که اين ميشان  ي  که در جدوي نيامده است كوراي مؤسسه تصييم گيري م ها در خصوص سيت

 .واحد موظ  تعيين كده هراي مقا  مافوق وي هاكد يا مساوي کي ر

تواند وظواي    م  مؤسسه. توانند وظاي  محوله را هه ديگري واگذار کنند ني  هيت  علي  ياعوا .111ماده 

 .ارجاو نيايد  ارد مرخص ، متموريت و هيياري هه ساير اعوارا هه طور موقت در موها  آن

 .كود  ها کم م آن  موظف يساي سن دارند، دو واحد از واحدها 85 يکه هات هيت  علي  ياعوا .111ماده 

 6 ،تواننود   مو ( اعم از اينكه سيت اجراي  داك ه و يوا نداكو ه هاكوند   )كاغل  هيت  علي  ياعوا .111ه ماد

هه صور  حق ال دريس  تودريس نياينود و در مووارد اسو ثناي  هوه زيشونداد       آن   معادي عيلا ي واحد نظري

شان يو اکثر محود و ندينيا واحد اضاف  نيش تدريس 5 تا توانند م مؤسسه ها و تصويب كوراي  ساي دانشكدهؤر

ر و اسو اد در هور   ايار، دانشو ياس اد يب هرايهه ترتواحد  72و 75،  6ها  ان نامهيزا يس هرايحق ال در  زرداخ 
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ا معوادي  يو  يواحد نظر 72ش ر از يقاهل زرداخت در هر تر  ه  سيشان حق ال دريهه هر حاي م .تر  خواهد هود

  .ان نامه نخواهد هوديا زاي  عيل

 هيوت  عليو   ي از رکود علي  و عد  کفايت و صلاحيت هر ي  از اعوا مؤسسه رييسهر گاه  .090 مراد  

کييسويون  مرکوب از سوه اسو ادي کوه       ،وزك  و يوا زژوهشو  مطلوح گوردد    هراي اجراي وظاي  آم مؤسسه

هراهر  دراين زمينهتا ،خواهد داددارند تشكيل  را صلاحيت رسيدگ  در مورد کارهاي آموزك  و زژوهش  وي

تشوكيل و گوشارش    .ه دهنود مؤسسوه ارائو   ريويس   هوه  تحقيق هه عيل آورند و گشارش کوامل  ن نامه رکودييآ

طور محرمانه خواهد هود و در صورت  که اين گشارش حاک  از رکود علي  عوو يا عد   کييسيون مذکور هه

مراتب را جدت رسويدگ  و اتخواذ    مؤسسه رييس ،کفايت و يا صلاحيت او هراي اجراي وظاي  محوله هاكد

 .ايود ني ارجاو م  هاي فاقد هيت   مييشه هه هيت   مييشه مرکشي مؤسسه و در مؤسسهتصييم هه هيت   مييشه 

هاي علي  و زژوهش  عووو و اخوذ توضويحا  تز  از     مييشه زس از رسيدگ  هه کليه فعاليتچنانچه هيت  

  هيوت  عليو   هه عنوان عووو   رکود علي  يا عد  کفايت و صلاحيت عوو را محرز دانست هه خدمت او ،او

 :كود زير ها وي رف ار م هاي  يك  از روشخاتيه داده و هه 

 هيت  عليو  کارمند غير توان هه   را م هيت  علي مؤسسه عوو  رييسشه و تتييد يت  ميشنداد هييهاز (الر  

 .ت نيوديل وضعيتبد

  .كود  د ميهازخر ،در صورت  که عوو كراي، هازنشس ه كدن را دارا نباكد (ب

 .كود هازنشس ه م  ،در صورت  که عوو واجد كراي، هازنشس ه كدن هاكد ( ج

کوه   هيت  علي كاغل يا هازنشس ه يا افراد غير عوو  هيت  علي  ياز هين اعوا تواند م  مؤسسه .111ماده 

ر يو غاسو ادياران و مرهيوان     دانشوياران،   از وجود اس ادان،هيچنين  داراي مدارك تحصيل  دانشگاه  هس ند و

جوذب   ي ن تتييد هيت  اجرايو هيچنم بوو  مؤسسهها موافقت ک ب   ي ديگرها مؤسسه ي ايتيا  وقت جغراف

 .اس فاده نيايد ، تحقيق و تتلي هراي تدريس

سواعت تودريس در هف وه تعيوين      75حوداکثر   ،هازنشسو ه  هيت  عليو  اس فاده از خدما  اعواي  .1تبصره

گردد و ميشان حق ال دريس، حق ال تلي ، حق ال حقيق آنان هر مبناي آخرين مرتبوه و زايوه آنوان در هنگوا       م 
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و فوق العاده مخصوص كاغلين مشاهه هه ميشان هر ساعت محاسبه و  مبنا قوقارقا  ح هازنشس گ  و هر اساس

  .قاهل زرداخت خواهد هود

   يريمود  يدر زسو دا   ا  عليو يو از هازنشسو گان ه   تواند هه منظوور اسو فاده خودم      موسسه م. 4تبصره

قل ها حداار يشو در مرتبه دان  مدرك تخصص يكه دارايدر صورت( ا معاونت موسسهياست يدر سطر ر)اركد

 5  دوره يو  يهورا امنا  ا  يها مصوهه ه ،شان نگذك ه هاكديا  ان هازنشس گو حداکثر سه ساي از زم 25ه يزا

سواي تجواوز    15د از يان دوره دعو  هكار مجدد نبايحداکثر سن فرد در زا. ديساله دعو  هكار و اس فاده نيا

  .دينيا

شو ر آمووزش هوه خصووص در     يارتقوا  ه  يهورا   ع بار موال مؤسسه اجازه دارد در صور  وجود ا .111ماده 

 يهورا   رانو ين هرجس ه ايحاً از محققيو ترج  هرجس ه جدان هيت  علي  ين از اعوايشرف ه و نويز يها رك ه

در هور تور  هوا هرناموه مونظم و ثاهوت        ياريو دس  ph.D يها س دروس مورد نظر در دورهيمشارکت در تدر

  آموزك يو تتييد كورا  آموزك يها گروه يشنداد كورايو مدرس هه ز  رسان خاب موضوو د .ديدعو  نيا

. مرهوط را هر اساس توافق ها عوو مدعو م قبل گوردد  يها نهيه هشيمؤسسه اجازه دارد کل. مؤسسه خواهد هود

 يهوا  کارگاه يهرگشار ين مذکور هرايتوانند از وجود محقق  هر حسب ضرور  م  آموزك يها ن گروهيهيچن

شگاه و کسب خدما  مشواوره هوا هرناموه مونظم     يآزما ي، راه انداز د علييجد يها  ينه تكنيدر زم  كآموز

 .هر تر  درنظر گرف ه كود  ها هه منشله هرنامه ثاهت درس ن دورهيند و ايدعو  نيا

طبوق دسو ورالعيل    هيت  عليو  اعواي ( واحد معادي ) هاي معادي آموزك    حوه محاسبه واحدن .002 ماد 

 .هاكد يوست م ز

مقررات ساير :فصل يازدهم   

مسو عف    مؤسسوه تواند از خدمت  م  مؤسسه  شيآزما  و رسي   قطع  رسي هيت  علي عوو  .008 ماد 

موکوي هه آن است که عوو تاقل دو ماه قبل از كروو نيم ساي تحصويل  قصود خوود را      قبوي اس عفا. كود

 .هه موجب حكم رسي  ها آن موافقت کند مؤسسهياهد که  ق م از تاريخ  تحق  اس عفا. اعلا  دارد ک باً
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اه حوداقل دو مو  ست يها  م ،گردد( اس عفا )فسخ قرارداد   م قاض  يانيز هيت  علي چنانچه عوو  .0تبصر 

ن صوور   يو ر ايو ، در غ هه عنوان اس عفا  تلق مؤسسهقبل درخواست خود را ارائه دهد ودر صور  موافقت 

 .هرخورد خواهد كد يهر مقررا  ها وكده و هرا  بت تلقيغ

ن و يهور اسواس قووان    و   ا  عليو يو عوو ه يمنوط هه تقاضا  ا زرداخت کسور هازنشس گيان قاي  .2تبصر 

 .هاكد  مقررا  مرهوطه م

عنووان  گونه و هه هويچ خود که هيچجغرافياي  تيا  وقت  هيت  علي تواند هه اعواي  م  مؤسسه .004 مراد  

 ، عليو  ،فنو   ا در غيور اوقوا  موظو  در موضووع     توا  متموريوت دهود   ،نداك ه ؤسسهماك غال  خارج از 

ا يو از مؤسسوه  يو توانود هراسواس ن    ت مو يو ن متموريا. ند يت نيايفعال تخصص دارندکه   ا آموزكي تحقيقات 

 يهوا تيو حوق الشحيوه فعال  . هاكود   اليللو  هين يها ناسازما يو   عيوم يندادهايا  تقاضاي مؤسسا  دول  

ها و کارمشدي که در مقاهل اجراي کي  هوده و از محل هيت  علي  ياعوا يايعلاوه هر حقوق و مشا مذکور

کوه هوه     دسو ورالعيل طبوق   ،كوود منظور مو   مؤسسهگردد و يا در هودجه عيوم  زرداخت م  مؤسسهآن هه 

 . ، زرداخت خواهد كدرسدم  مؤسسه هرييس هيت   تصويب

در  هيوت  عليو   غير مس ير ناك  از خدما  خارج از دانشگاه  اعوواي   کليه درآمدهاي مس ير و .تبصر 

مؤسسه محل خدمت عوو وصوي و سودم عووو طبوق     ها مجوزقباي هر نوو خدمت هه هر صور  و عنوان 

گونوه   هوديد  اسوت ايون    .گردد هه او زرداخت م  رسد م  مؤسسه هرييسهيت  که هه تصويب  دس ور العيل 

 .گردد هيت  علي مانح از انجا  وظاي  اصل  عوو خدما  هه هيچ وجه نبايد 

هوه اكخاصو  کوه در    رسود   ب هيت  امنا  ميکه هه  تصو  هراساس دس ورالعيلتواند م مؤسسه  .001 مراد  

ب يها تصوو  ،کرده هاكند اي از معارف هشري هه مقا  كامخ  رسيده و يا خدما  هشرگ  هه عالم انسانيترك ه

 هيوت  عليو   اس اد اف خاري مشويوي مقوررا  اسو خدام      .دينيا اف خاري اعطااس اد  عنوانمؤسسه  يكورا

مؤسسه مجاز است هه اس ادان اف خاري مشايواي  کوه ميوشان آن هوه تصوويب هيوت   امنوا          .هاكدني  مؤسسه

 . نيايد رسد، زرداخت  م 
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راي هور يو  از   هو    ا زژوهشو ي  آموزك يها علاوه هر سيت ،تصدي هيش از ي  زست سازمان  .006 مراد  

هوه   هيت  عليو   يان صاب اعوا  مؤسسهس ييص ريها تشخ  ول .مينوو است مؤسسهاعواي هيت   علي  

  .هلامانح است مؤسسه در  و سرزرس    يريمد هاي سيت

تواننود   م  ،قانون اساس  جيدوري اسلام  ايران 757ها رعايت اصل  مؤسسه هيت  علي اعواي  .007 ماد 

هپذيرنود کوه در ايون صوور         كده،يتعر يت خدما  کشوريريکه در قانون مد را تصدي مشاغل سياس 

 . گردند مشيوي قوانين و مقررا  مقاما  م 

هه مشيوتن اين ماده در مد  تصدي مقاما  مذکور حقوق و مشايا فق، از محول اع بوارا  يو      .0 تبصرر  

 . سازمان و هاهت ي  سيت قاهل زرداخت است

هيوت   نامه ارتقوا  اعوواي   ينيموضوو اين ماده ها رعايت کامل آ هيت  علي به اعواي ارتقا  مرت .2 تبصر 

 .انجا  خواهد كد موسسه علي 

موضوو اين ماده در صورت  که حقوق و مشاياي خود را هور اسواس مقوررا      هيت  علي اعواي  .8 تبصر 

ك  خوود را هوا مؤسسوه م بووو حفوظ      دريافت دارند و يا ارتباط آموز مؤسسهاز محل اع بارا   نامه اين آيين

 .خواهند هود هيت  علي  يمشيوي مقررا  مرهوط هه ترفيح و مرخص  اعوا ،نيايند

موضوو اين مواده کوه هوه نياينودگ  مجلوس كووراي اسولام  ان خواب          هيت  علي زايه اعواي  .4 تبصرر  

دوران نياينودگ  قاهول   قوانون ان خاهوا  مجلوس كووراي اسولام  در       8 ها توجه هه مقررا  مواده  ،كوند م 

 .هاكد اح ساب م 

مؤسسوه هوه موجوب     هيوت  عليو    يترتيب رسيدگ  هه تخلفا  و تعيين مجازا  ان ظام  اعوا .007 ماد 

 يو  کشور و آيين نامه اجرا  ها و مؤسسا  آموزش عال دانشگاه هيت  علي  ياعوا  قانون و مقررا  ان ظام

  .هاكد  لاحا  هعدي آن  مران واصيهيت  وز 4/4/84آن مصوب جلسه مورخ 

ها کيا کان هوه قوو  خوود هواق       مييشه دانشگاهط هه طرز تشكيل و اخ يارا  هيت  مقررا  مرهو .000 مراد  

 .است
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 69 /75/75كوراي عال  انقلاب فرهنگ  مورخ  819هراساس  مصوهه  هيت  علي  يارتقا  اعوا .029 مراد  

  .خواهد هود  ن و آموزش زشككر هدداكت، درمايوز يصادره از سو يها اهلاغ و

 .مؤسسه ديگري هاكند هيت  علي مؤسسه نبايد عوو  هيت  علي  ياعوا .020 ماد 

مؤسسوه هوه مؤسسوا  ديگور هوا موافقوت        ( شيو آزما  قطع)  علي  رسيان قاي اعواي هيت  . 022 مراد  

 .گردد سه مبدأ قطح ممؤسزذير است در اين صور  راهطه اس خدام  آنان ها بدأ و مقصد امكانمؤسسه م

ن يا 77ماده  4مندرج در  تبصره  يزس از اتيا  تعددا  محور  يانيز هيت  علي ان قاي اعواي   .0 تبصرر  

 .هاكد ر ميزذو صرفاً در صور  موافقت مؤسسه مبدأ امكان نامه  نييآ

 . هلامانح خواهد هود، دولت  عيوممقررا  العاده هشينه سفر، نقل و ان قاي هراهر زرداخت فوق .2 تبصر 

العولاج دچوار   صوعب  يياريخود که هه ه هيت  علي  يآن دس ه از اعوا يمؤسسه اجازه دارد هرا .028 ماد 

قورار    و خانوادگ  ، خاص اتفاق اج ياعياند و در كرادهينشده مواجه گرد  نيهشيا ها حوادث زياند و كده

 . ديرسد هرقرار نيا ب هيت  امنا  ميکه هه تصو  رالعيلرا هراساس دس و  خاص يلا  اداريتسد ،اندگرف ه

ل مؤسسوا  و  يتوانند ها موافقوت هيوت  امنوا  مؤسسوه نسوبت هوه تشوك        م هيت  علي  ياعوا .024 ماد 

ن يو ا. نود  يها مشوارکت نيا ن مؤسسا  و كرکتيا در ايان اقدا  و يهندانش  صددرصد خصوص يهاكرکت

، مشويوي  يو  اجرا يهوا م ها دس گاهيرمس قيا غيم و يمس ق  قرارداد زژوهشانعقاد  يها هرامؤسسا  و كرکت

 .س نديآن ن يرا  هعدييو تغ  قانون منح مداخله کارکنان در معاملا  دول 

سوازمان ان قواي   )هاي واهس ه هه وزار  م بووو   ، سازمانس اد وزار  هدداكت هيت  علي واي اع .021 ماد 

 .هاكند دانشگاه علو  زشكك  تدران م  هيت  علي  ياعوا  و اس خدام يتاهح آيين نامه ادار ...(خون و 

مؤسسوا  کوه     و زژوهش  آموزك هيت  علي  ير اعوايس اد وزارتخانه و سا هيت  علي  ياعوا .تبصر 

اعطواي زايوه تشوويق ،    در خصووص   صرفاً( تيا  متموريدر طوي ا)كوند،  متمور هه خدمت در وزارتخانه م 

  و تبديل وضوعيت اسو خدام  مشويوي دسو ورالعيل    ( هاي هفت گانه فعاليت) تكالي  عيوم  ، ارتقا  مرتبه

ماه زس از تصويب اين آيين نامه ها مشارکت معاونت آموزكو  و معاونوت توسوعه     4خواهند هود که حداکثر 

 .كود مديريت و مناهح وزارتخانه تديه و از سوي مقا  وزار  اهلاغ م 
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  هيوت  عليو    ياتتبواو در خصووص اعووا   تز   قانون يمباد ياز سو  ا  اهلاغن و مقرريقوان .026 مراد  

 . هاكد  اتجرا متز 

 ؛دهيو نگرد  نيه شيآيين نامه ز نيدر ا ن و مقررا ياز قوان  هرخ يهرا  که حكم خاص يدر موارد .027 مراد  

تتييود هيوت  امنواي مؤسسوه      هوه کوه    ، مقررا  قبلمورد نظر يه دس ورالعيلدايا تدي ديتا وضح مقررا  جد

  . ر  نداك ه هاكد، ملاك عيل استين نامه مغاين آئيها مفاد او ده يرس

از ن ناموه  ييآ نيا مفادر و سوات  مطروحه در خصوص ياسو تفهه اهداما   ي زاسخگوت يمسوول .027 ماد 

م يمسو ق رمجيوعوه  يز ه  ين کييا. خواهد هود ريوز ياز سومن خب  نفره 4تا  4  ه يهه عدده کي مؤسسه يسو

 .گردد  م  ت  امنا  تلقي ه هه منشله مصوهه هييا   کييهوده و مجيوعه مصوها  و تصي ر يوز

امنوا  مؤسسوه    هه تصويب هيت ../../.... خ يدر تارمرهوط  يها تبصرهماده  و  729 نامه دراين آيين .020 مراد  

  .رسيد

 هاي علوم پزشكي ها و دانشكده دانشگاه هيأت علميف اعضاي اصلاحيه ضرايب فوق العاده جذب براي مراتب مختل

 مربي آموزشيار مربي استاديار دانشيار استاد نام دانشگاه

 اراك
90.3 90.3 8032 8029 80.9 

 اردبيل
90.9 90.. 90.8 908. 90.. 

 اروميه
908. 90.. 90.3 803. 802. 

 اصفهان
80.9 80.. 8098 80.. 80.. 

 اهواز
90.. 90.8 903. 90.3 9093 

 بابل
8032 803. 802. 80.8 8038 

 عباس بندر
9023 9029 90.. 903. 90.. 

 بوشهر
.0.2 .0.. 903. 9028 90.8 

 بيرجند
90.9 90.. 90.8 908. 90.. 

 تبريز
802. 802. 80.3 803. 80.. 

 حيدريه تربت
90.8 909. 9093 90.3 90.3 

 تهران
80.8 803. 80.. 809. 80.. 

 جيرفت
.0.3 .0.. 9023 90.. 90.3 

 رفسنجان
908. 90.. 90.3 803. 802. 

 زاهدان
.09. .08. .0.3 .0.. 903. 

 زنجان
909. 9082 908. 90.. 803. 

 سمنان
802. 802. 80.3 803. 80.. 
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 هاي علوم پزشكي ها و دانشكده دانشگاه هيأت علميف اعضاي اصلاحيه ضرايب فوق العاده جذب براي مراتب مختل

 مربي آموزشيار مربي استاديار دانشيار استاد نام دانشگاه

 شهركرد
903. 903. 90.9 9092 9082 

 بهشتي شهيد
80.8 803. 80.. 809. 80.. 

 يزد
802. 802. 80.3 803. 80.. 

 شيراز
803. 8038 80.. 8093 8083 

 قزوين
802. 802. 80.3 803. 80.. 

 كاشان
8032 803. 802. 80.8 8038 

 ..80 .809 ..80 .803 80.8 كرج 

 كردستان
9023 9029 90.. 903. 90.. 

 كرمان
90.3 90.3 8032 8029 80.9 

 كرمانشا 
90.9 90.. 90.8 908. 90.. 

 گيلان
802. 802. 80.3 803. 80.. 

 لرستان
90.. 90.8 903. 90.3 9093 

 مازندران
802. 802. 80.3 803. 80.. 

 مشهد
80.. 80.. 80.9 8082 80.2 

 همدان
8032 803. 802. 80.8 8038 

 ايلام
.09. .08. .0.3 .0.. 903. 

 ياسوج
.0.3 .0.3 .0.2 9039 9029 

 گلستان
8032 803. 802. 80.8 8038 

 گناباد
90.9 90.. 90.8 908. 90.. 

 شاهرود
8032 803. 8028 80.8 8038 

 سبزوار
8032 803. 802. 80.8 8038 

 فسا
90.3 90.3 8032 8029 80.9 

 قم
80.3 80.9 803. 80.. 80.. 

 جهرم
90.3 90.3 8032 8029 80.9 

 زابل
.039 .03. .0.8 .09. .08. 

 90.8 9028 .903 ..0. 0.2. دزفول

 آبادان
.0.2 .0.. 903. 9028 90.8 

 نيشابور
802. 802. 80.3 803. 80.. 

 توانبخشي و بهزيستي علوم
80.8 803. 80.. 809. 80.. 

 بجنورد
802. 802. 80.3 803. 80.. 
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هاي مستقل علوم پزشكي و خدمات  ها و دانشكده ميزان فوق العاده مديريت رؤساي دانشگاهنحوه تعيين  جدول

 ي مشاغل مديريتيدارا هيأت علميبهداشتي درماني و اعضاي 

ا يدر دانشگاه، دانشكده مستقل و 

 موسسه وابسته به وزارت 
 رديف عناوين شغلي

 0  رييس 099%

  معاونين  رييس% 79 تا

2 

 8  وابسته موسسه اي وابسته دانشکد  سيرئ  رييس% 61 تا

 4 تخت 499 از بيش داراي يها مارستانيب رؤساي  رييس% 11 تا

  رييس% 19 تا

 -دانشگا  استير مجموعه ريز ادارت يروسا و يدانشگاه ستادي مديران

 مركز سيرئ -موسسه اي دانشگا  معاونت مجموعه ريز يها تيريمد

 توسعه و مطالعات مرکز مدير -(اعتبار ردي  داراي)مستقل تحقيقاتي

 رؤساي -موسسه اي دانشکد  اي دانشگا  سيرئ نيمشاور -پزشكي آموزش

 نفر 299999 از بالاتر شبكه ديرم -تخت 499 تا 299 داراي هاي بيمارستان

 مسئول اي سيرئ -استان مركز شهرستان بهداشت مركز رييس -جمعيت

 . امناء اتيه رخانهيدب

1 

  رييس% 49 تا

 -ها‌آموزشگا  اي دانشکد  اي دانشگا  به وابسته تحقيقاتي مركز رييس

 يقاتيتحق اکزمر و موسسات ،ها دانشكد  معاونين -ها پژوهشكد  رؤساي

 هاي بيمارستان معاونين و مديران  -آموزشي هاي گرو  مديران -مستقل

 -جمعيت نفر 299999 از كمتر داراي شبكه ديرانم -تخت 499 داراي

 .شبانه دور  رييس -جمعيت نفر 299999 از بالاتر هاي شبكه معاونين

6 

  رييس% 89 تا

 مراکز نيمعاون ،موسسات/دانشکد /دانشگا  يستاد رانيمد نيمعاون

 رئيس -مرکزي کتابخانه رئيس  -اورژانس مرکز رئيس -مستقل تحقيقاتي

 . تخت 299 از کمتر بيمارستانهاي معاونين و مديران -مرکزي آزمايشگا 

7 

  رييس% 29 تا

 ستادي سطح در موسسه يا دانشگا  معاونت مجموعه زير ادارات روساي

 مسئولين -ها دانشکد  و بيمارستاني هاي بخش روساي -شهرستان و

 مديران و روسا -موسسات و ها دانشکد  و بيمارستانها هاي‌آزمايشگا 

 .ها‌آموزشکد 

7 

 


